Mi az az EKHO?

Az EKHO (egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas) egy kedvezményes addzasi forma, Iényege: a
brutté béred egy része utan kevesebb adot fizetsz, igy tébb marad a zsebedben.

Mikor valaszthatod az EKHO-t?

* Mlvészként, kreativ alkotéként, mivészeti szakemberként dolgozol.

* A munkad alkoto jelleg.

* Ha az adott évben rendelkezel legalabb minimalbérnyi jovedelemmel, ami utdan nem az EKHO, hanem
a ‘normal’ szabalyok szerint adézol.

° Az ekhos bevételed kifizet6tél kell, hogy szarmazzon (ha a megrendeld kifizetének nem
minésulé maganszemély vagy kiilfoldi személy, az ekho nem alkalmazhato).

Mi a fels6 hatara?

Eves EKHO-s kereted van, ami attél fiigg, az adott évben mekkora idészakban adézol legalabb a
minimalbér utan a normal szabalyok szerint:

* ha ez 12 hénap, az EKHO keret max. 60 millid Ft,

* ha ez 6 hénap, max. 30 millié Ft,

* ha ez 2 honap, max. 10 millié Ft.

J6 hir, hogy nyugdijasoknal mindig 60 millié Ft a keret.




Mit jelent ez egy munkaviszonyban dolgozé szinésznek?

A havi béred a minimalbérig normal ad6zas ala esik, a felette |év6 részre valaszthatod az EKHO-t, ami
azt jelenti, hogy ebbél a részbdl csak 15 % ekhdt vonnak le.

Ez tobb netto bért jelent — DE a kovetkez6 években a minimalbér emelkedése miatt a kedvezményes
rész csokkenhet.

Fontos! Aki az EKHO-t nem munkaviszony vagy az SZJA-térvény szerint ad6zé egyéni véllalkozas
mellett, hanem kizardlag 6nall6 megbizasi jogviszonyokban valasztja, és a megbizasi dijat részben
normal adézasu, részben EKHO-s jévedelemként fizetik ki, a tarsadalombiztositasi jogosultsag nem a
telies dijazasra, hanem kizarélag a normal adézasu részre épil. Az EKHO-s jévedelemrész
onmagaban nem keletkeztet biztositasi jogviszonyt, vagyis:

° az EKHO-s idészak nem szamit szolgalati idének, és

) pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasokra (igy tappénzre, CSED-re, GYED-re) nem jogosit.

Az EKHO medgfizetése ugyanakkor egészségligyi szolgaltatasra jogosultsagot biztosit, vagyis: az orvosi
ellatas, korhazi ellatas és a tarsadalombiztositasi tamogatassal igénybe vehetd gyogyszerek elérheték.
Amennyiben a megbizasi dij normal ad6zasu része alapjan biztositasi jogviszony keletkezik (feltéve,
hogy a dijazas eléri a minimalbér 30 %-at, azaz 2026-ban 96 840 Ft/hé dsszeget), az érintett személy
csak erre az id6szakra valik biztositotta. Ebben az esetben a természetbeni ellatadsok mellett pénzbeli
ellatasokra is jogosultsag keletkezhet, de kizardlag a biztositotti idészak vonatkozasaban, az EKHO-s
jévedelemrész ebbe nem szamit bele.

Mik a veszélyek?

» Ha alairsz egy szerz6dést EKHO-nyilatkozattal, a TE valasztasodnak min8sul, akkor is, ha csak ‘eléd
tették’.
* Ha év elején nd a minimalbér, csdokken az EKHO ala esé rész — kevesebb netté bért kapsz.




Mit NEM kapsz EKHO mellett?

+ A tappénz és egyéb pénzbeli ellatasok (TGYAS, GYED) szamitasi alapja is kisebb.
» Kevesebb a nyugdij megallapitasakor figyelembe vett dsszeg (nyugdijalap) — alacsonyabb nyugdij.

Mit kapsz cserébe?

+ Jelentdsen magasabb netto fizetést.

Mit tegyél MOST?

* Nézd meg a szerzédésed: van-e benne EKHO-nyilatkozat, és a béred/dijazasod mekkora részére
vonatkozik.

* Szamold ki, mennyi lenne a netté béred, ha csak normal adézast valasztanal.

Bér- és ekho kalkulator: https://www.profession.hu/kalkulatorok/ekho

» Gondold at, lesz-e sziikséged a kozeljov8ben arra, hogy magasabb 6sszeg utan fizesd a kozterheket
(gyermekvallalas, nyugdij).

» Tajékozddj az dbngondoskodasi formakrél — példaul 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag,
egészségpénztari megtakaritas, idészakos bevételkiesésre képzett tartalék révén.

Ki segit?

« irj nekiink! https://www.szidosz.hu/kapcsolat/
* A NAV Ugyfélszolgalata: https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket
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