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A
SZINHAZI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA
A Szinhazi Dolgozék Szakszervezetének Kongresszusa
2026. majus 11. napjan tartott ulésén elfogadott modositasokkal egységes szerkezetben

Preambulum

A Szinhazi Dolgozdék Szakszervezete (ebben az alapszabalyban a tovabbiakban: a
Szakszervezet) a magyar szinhazmdvészet szinmUvészet mivészeinek, és mlvészeti- és
hattér dolgozdinak az onallésag és az onkéntesség, a szolidaritds és a demokracia, az
onkormanyzatisag és a nyitott mikodés alapelveire épuld alkotmanyos szervezete.

A Szakszervezet hatarozatlan idére alakult, a Pest megyei varmegyehaz disztermében
tartott alakuld kongresszussal, 1919. aprilis 17. napjan, Magyar Szinészek Orszagos
Szakszervezete néven.

A Szakszervezetet a Févarosi Birosag az 1989. junius 19. napjan jogerére emelkedett 7. Pk.
23.843/1989/1 szamu hatarozataval a 182. sorszam alatt bejegyezte a birosagi
nyilvantartasba.

I. Altalanos rendelkezések
A Szakszervezet adatai

A Szakszervezet elnevezése: Szinhazi Dolgoz6k Szakszervezete
Réviditett név: SZIDOSZ

Idegen nyelvl elnevezése: Theater Workers’ Union (angol)

A Szakszervezet székhelye: 1033 Budapest, Vorosvari at 101.

A Szakszervezet honlapja: szidosz.hu

A Szakszervezet elektronikus levelezési cime: info@szidosz.hu
Cégkapu azonosito: 18014895

A Szakszervezet jogallasa

- A Szakszervezet az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil

szervezetek muikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 4. § (1)

bekezdése szerinti egyesulet klilénds formaja: szakszervezet, amely jogi személy.

- A Szakszervezet tevékenységének hatokore: orszagos és helyi (munkahelyi) szintd
munkavallaldi és szakmai érdekképviselet.

- A Szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Szakszervezet kapcsolodasai

- A Szakszervezet alapitd tagja a Mlvészeti Szakszervezetek Szovetségének (MSZSZ) és
a Szakszervezetek Egylittm(kodési Forumanak (SZEF).

- A Szakszervezet tagja a Szinészek Nemzetkozi Szovetségének (Federation
Internationale des Acteurs, FIA).
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Il. A Szakszervezet céljai, feladatai és tevékenysége
A Szakszervezet céljai

A Szakszervezet célja, hogy tagjai megélhetésliket a szabadon valasztott foglalkozasuk és
érvényesulésuk révén biztositsak, igazsagos, biztonsagos és egészséges munkafeltételek
kozott, méltadnyos dijazas, erkolcsi megbecsliltség és szocidlis biztonsag mellett.

A Szakszervezet célja tovabba a tagjai és a munkaltatok, valamint egyéb, szinhaz-,
filmmdvészeti, valamint szinkronipari foglalkoztaték kozotti kapcsolatok tamogatasa,
fenntartasa és fejlesztése, valamint a szinhaz- és filmmiuivészet, valamint a szinkron
kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi értékének, hagyomanyainak védelme és fejlesztése.

A Szakszervezet feladatai

A Szakszervezet feladata tagjai érdekeinek képviselete és védelme a munkahelyeken
fuggetlenlul a foglalkoztatas formajatél, tagjai tajékoztatasa az anyagi, szocialis és
kulturalis, valamint élet- és munkakorilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrol.
A Szakszervezet feladata tovabbé a tagok esélyegyenléségének eldémozditasa; fellépés a
diszkriminacio, a zaklatas és a hatalommal valé visszaélés mas megjelenési formaival
szemben.

A Szakszervezet feladata egyuttmikodés kialakitdsa a szakszervezet céljaival megegyezd
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytatd, valamint munkaltatéi érdekképviseleti, kozos
jogkezelési tevékenységet folytatd hazai és nemzetkozi szervezetekkel, kozremikodés a
tagjai jogait, kotelezettségeit és érdekeit érint§ jogszabalyok és azok moddositasa
el6készitésében.

A Szakszervezet tevékenységei

A Szakszervezet céljai megvaldsitasa, valamint feladatai ellatdsa érdekében az alabbi

tevékenységeket folytatja:

- Ajogszabalyokban meghatarozott kereteken belll Alkotmanyos jogai alapjan gyakorolja
egyetértési, véleményezési, javaslattételi, véto, ellenérzd, sztrajk és szolidaritasi sztrajk
jogositvanyait.

- A Szakszervezet a tagjat vagy tagjai csoportjat érinté, anyagi, szocialis és kulturalis,
valamint élet- és munkakorulményeivel 6sszefuggd, a tagsagi jogviszony létrejottét
kovetéen felmerult ugyekben jogsegélyt nydjt, illetve — meghatalmazas alapjan -
képviseletet lat el a hatésagok és mas szervek el6tt

- A Szakszervezet javaslatokat dolgoz ki, kezdeményezéseket tesz a magyar
szinhazm(vészet fejlédése érdekében, ezért aktivan részt vesz minden, az eléado-
muvészeti terlileten dolgozok érdekeit érinté szabalyozas, folyamat elékészitésében,
egyeztetésében.

- A szinhazi, film- és szinkronipari terileten mu(kodé munkaltatokkal, illetve a
munkaltatoi érdekképviseletekkel munkahelyi, szakmai, valamint agazati kollektiv
szerzdéseket kot.

- A Szakszervezet tamogatja tagjainak szellemi-, és fizikai egészséguk megdrzésére
iranyulo torekvéseit.
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A Szakszervezet, mint Onsegélyezd feladatot is vallalo szervezet, szocialis segélyezési
tevékenysége keretében tagjainak szocialis, szlletési, beiskolazasi, valamint temetési
segélyt, tovabba a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz6lo6 torvényben meghatarozott korbe tartozo, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosult tagoknak tappénz-
kiegészit6 és nyugdij-kiegészitd segélyt is nyujthat.

A Szakszervezet az egyenjogusag elve alapjan folyamatos munkakapcsolatot alakit ki,
és szlkség szerint egyuttmikodik az allami, és dnkormanyzati szervekkel, valamint a
munkaltatdkkal, és azok szervezeteivel.

A Szakszervezet a tagsag érdekeinek eredményes képviselete, szolidaritas kifejezése, jo
gyakorlatok elsajatitdsa és megosztasa érdekében megallapoddsok alapjan
egyuttm(kodik , vagy mas szakszervezeti, civil szervezetekkel, nemzetkdzi szakmai
szervezetekkel.

El6ado-mUivészeti és foglalkoztatasi tematikaju konferenciakat, workshopokat,
tréningeket és egyéb szakmai programokat szervez.

Informacids és edukacios célu kiadvanyokat készit és terjeszt.

A Szakszervezet céljai megvaldsitasa soran messzemenden figyelembe veszi a FIA
ajanlasait, tamogatja szolidaritasi akcidit az eléadémuivészi jogok érvényesitése, bbvitése
és védelme érdekében.

lll. A szakszervezeti tagsag

A tagsag feltételei

A Szakszervezet tagja lehet

a.

szinhazban vagy el6éadé-mlvészeti tevékenységet folytatd  szervezetnél
munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo és egyéb foglalkoztatott (a tovabbiakban foglalkoztatott),

. szinhaz- és filmmudvészeti vagy szinkron, mozgasmduvészeti oktatasi tevékenységet

folytatd szervezetek, mUsorrendezd, mivészetkozvetitd szervek, és mas hasonld
szervezeteknél foglalkoztatott, tovabba

. aszabadfoglalkozasu eléaddml(ivész, alkotdmulvész és szinhazi szakember,
. eléado-muveészeti fels6foku oktatasban, illetve felnéttképzésben oktato,
. fels6foku szinhaz-, illetve filmmulvészeti oktatasban, illetve el6éaddé-mdlvészeti

feln6ttképzésben résztvevd hallgato,

korabban az a)-e) alpontokban meghatarozott tevékenységet folytatd nyugdijas vagy a
nyugdijkorhatar elérése elétt jogszabaly, vagy hatésagi hatarozat alapjan ellatasban,
jaradékban részesulé személy,

a fenti feltételek teljesllése esetén - tovabba a munkavégzés idejére - olyan kulfoldi
hivatasos eléadomlvész vagy szinhazi szakember, aki a hatalyos jogszabalyok
betartasaval végez mivészi tevékenységet Magyarorszagon.

Az a-g. pontokban meghatarozott feltételeken tul a tagsag tovabbi feltételei:
- ajelentkezd a 18. életévét betoltotte,

- belépési szandékat a belépési nyilatkozat benyujtasaval kifejezi,

- ajelen Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el, és
- vallalja a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitését,
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-vallalja, hogy a személyes és a kapcsolattartasi adataiban bekovetkezett valtozast 15
napon belll irdsban bejelenti a Szakszervezetnek.

A tagsagi viszony létrejotte

A szakszervezeti tagsagi viszony a belépési nyilatkozat benyujtasat kovetbéen az
alapszervezet elnoke vagy az altala kijelolt személy, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet
elnoke vagy az altala kijelolt személy részérél torténd elfogadassal jon létre.

3.2.2. Abelépési nyilatkozat benyujthato:

3.2.3.
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- a Szakszervezet honlapjan elérhetd online belépési fellleten keresztul,

- postai uton az alapszervezet székhelyére, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet
székhelyére kuldott levél utjan,

- személyesen az alapszervezet, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet székhelyén.

Atagfelvételrdl a belépési nyilatkozat benyujtasat kovetd 30 napon bellul dontést kell
hozni, és a dontésrél a jelentkez6t 8 napon bellil irasban, az altala megadott
kapcsolattartasi modon értesiteni kell.

Atagfelvételrdl szolo értesitésben a tagot tajékoztatni kell

- a tagdij mértékérél és esedékességérdl (havi, féléves, éves befizetés), valamint

- a tagdijfizetés lehetséges maddjairdl, tovabba arrél, hogy

- a Szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat és kedvezményeket az esedékes tagdij
megfizetése utan vehetiigénybe,

- a Szakszervezet altal nyujtott jogsegélyt és képviseletet csak a tagsagi viszony idétartama
alatt létrejott munkaviszonnyal vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
tagsagi jogviszony létrejotte utan felmerult tgyben veheti igénybe.

A tagsagi viszony a tagfelvételrdl szold dontés kdzlésével jon Létre.

Amennyiben a jelentkezd a tagsag jelen alapszabalyban vagy az alapszervezet belsé
szabalyzataban foglaltaknak nem felel meg, a tagfelvételt el kell utasitani. A tagfelvételt
elutasitd dontéssel szemben a Szakszervezet Orszagos Elndkségének cimezve a kdzlést
koveté 15 napon belll lehet fellebbezést benyujtani. A fellebbezést — indoklassal — az
Orszagos Elndkség a fellebbezés kézhezvételétél szamitott 30 napon belul biralja el, és
dontésével az elutasitd dontést hatalyban tartja vagy azt — indokolt esetben - érdemben
megvaltoztatja. Az Orszagos Elndkség dontésérdl az érintettet és az alapszervezet elndkét
8 napon belll az altala megadott kapcsolattartasi médon tajékoztatja.

A Szakszervezet a honlapjan folyamatosan elérhetévé teszi a hatalyos alapszabalyt, a
tagsag feltételeirdl, tagdijfizetés modjarol és meértékérdl szélod, valamint a tagsagi
jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekrél szolé tajékoztatast.

Amennyiben a tagfelvételrél az alapszervezet elndke dont, a belépési nyilatkozat elfogadé
zaradékkal ellatott elektronikus masolatat 8 napon belil megklldi a Szakszervezet
titkaranak.

Amennyiben a jelentkez6 a belépési nyilatkozatot a Szakszervezet honlapjarol elérhetd
online fellileten nyujtja be, a tagfelvételr6l az alapszervezet, egyéni tagsag esetén a
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Szakszervezet jogosultsaggal rendelkez6 vezetdje elektronikus Uton dont, és a dontésrél a
jelentkezét 8 napon belul elektronikus uton tajékoztatja. Amennyiben a jelentkez6 a tagsag
jelen alapszabalyban vagy az alapszervezet belsd szabalyzataban foglaltaknak nem felel
meg, a jelentkez6 altal a honlapon keresztll befizetett tagdijat a Szakszervezet 30 napon
belul visszatériti.

3.2.10.A tag a tagsagi viszony létrejottét kovetd hdnap 10. napjaig koteles az elsd esedékes

3.2.11
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3.4.

3.4.1.

tagdijat az altala vallalt médon megfizetni, illetve a tagdij rendszeres levondsara a
munkaltatonak vagy a Szakszervezetnek megbizast adni.

A jelentkez6t a belépési nyilatkozat megtételét megel6zben, a tagot a tagdij levonasara

sz0l6 kilon nyilatkozat megtételét megel6zéen irasban kell tajékoztatni arrdl, hogy

- aszakszervezeti tagsag a személyes adatok kiildnleges kategdriajaba tartozik, amelyet
a munkaltaté csak akkor kezelhet, ha arra az érintett kifejezett hozzajarulasat adta,
tovabba arrél, hogy

- amunkaltato a tagdij levonasaért ellenértéket, dijat nem allapithat meg és nem vonhat
le.

Egyéni tagsag

Amennyiben a jelentkezd olyan, a jelen alapszabaly Ill. 1. a) vagy b) pontja szerinti
munkaltaténal all munkaviszonyban, amelynél a Szakszervezet nem rendelkezik
képviselettel, és a belépéskor ugy nyilatkozik, hogy nem kivan valamely szakmai
alapon szervez6dé alapszervezet tagja lenni, a tagfelvétellel a Szakszervezet egyéni
tagjava valik.

Az alapszervezet elndksége vagy elndke jelen Alapszabalyban megallapitott feladatait az
egyéni taggal kapcsolatban a Szakszervezet elnoke latja el.

Tagsagi jogviszony megsziinése

A szakszervezeti tag tagsagi jogviszonya megszinik:

* aszakszervezeti tag halalaval, az elhunyta napjaval,

e aSzakszervezetjogutdd nélkuli megsziinésével, a birdsagi nyilvantartasbol vald
torlésének joger6re emelkedése napjaval,

e atagkilépésével,

e atagsagijogviszony felmondasaval,

e torléssel,

* aszakszervezetitag kizarasaval.

3.4.2. AKkilépés

3.4.2.1. Akilépési nyilatkozatot papir alapon vagy a szakszervezet email cimére kiildott emailben

lehet benydjtani az alapszervezet elnokének, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet
elnokének cimezve.
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A tagsagi jogviszony a kilépési nyilatkozat kézbesitésének napjan, és/vagy ha a tag altal a
kilépéssel torténd tagsagi jogviszony megszlintetésre megjelolt nap késdbbi idépontra
esik, akkor a tag altal megjelolt nappal szlnik meg (kilépés napja).

A kilépés a kilépés napjaig esedékessé valt tagdij megfizetésére vonatkozo
kotelezettséget nem szlinteti meg.

Ha a tagsag kilépéssel szlint meg, és a korabbi tag ismételten kéri a felvételét a
Szakszervezetbe, a tagok részére nyujtott szocialis szolgaltatasokat a tagfelvételt kovetd
6 honap eltelte utan vehetiigénybe.

A tagsagi jogviszony felmondasa

Ha a tag esedékességekor nem teljesiti a tagdijfizetési kotelezettségét, illetve ha atag 12
hénapon keresztlil nem szolgaltat adatot (megvaltozott) nevérdl és/vagy lakcimérél, az
alapszervezet elnoke, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet elndoke irasban, a
kovetkezményekre vald figyelmeztetéssel és harminc napos hataridé tlzésével -
legaldabb hatvan napos id6kozzel - kétszer felszoélitja a tagot az elmulasztott tagdij
befizetésére, illetve az adatai kozlésére. A tagdijhatralék megfizetésére vonatkozo
felszdlitas tartalmazza a tajékoztatast arra vonatkozdéan, hogy a tagdijhatralék
kiegyenlitéséig a tag a szavazati jogat az alapszervezet taggylilésében nem
gyakorolhatja.

Amennyiben a tag a tagdijhatralékot az irasbeli felszélitasban megadott hataridében sem
fizeti meg, és részletfizetési vagy halasztasi kérelmet nem nyujt be, illetve az adatkozlést
nem teljesiti, az alapszervezet elndke, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet elndke a
hatarid6é eredménytelen elteltét kovetd nappal felmondassal megsziunteti.

A tagsagi jogviszony a felmondas kdzlésének napjan sziinik meg.
A kizaras

A Szakszervezet kizérja a tagjai kozul azt, aki

e ajogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté
vagy

e aSzakszervezet céljaival 6sszeegyeztethetetlen, igy kilondsen a Szakszervezet
eérdekérvényesitési esélyeit, illetve a Szakszervezet jO hirét sérté magatartast tanusit.

. Akizarast a Szakszervezet barmely tagja kezdeményezheti.

. Akizarasi eljarast az Orszagos Elnokség folytatja le a kezdeményezés benyujtasatol,
illetve a Szakszervezet bels6 szabalyzata szerinti etikai eljaras alapjan hozott dontési
javaslat kozlését6l szamitott 30 napon belul. Az eljaras lefolytatasaban és a dontés
meghozataldban nem vehet részt a kezdeményez6 és a kizarassal érintett személy,
valamint aki az el6z6ek kozeli hozzatartozdja vagy barmelyikikkel ala-folé rendeltségi
viszonyban all, vagy t6le az elfogulatlan részvétel nem varhat¢ el.



3.4.4.4. A kizaras targyaban tartott Ulésre az érintett tagot elézetesen irasban, igazolhaté médon
kell meghivni, lehetdéséget kell adni a tagnak az eljaras indokainak megismerésére, és a
vele szemben felhozott allitasok, illetve kifogasok elleni védekezésre.

3.4.4.5. Az orszagos elnokség dontésérél indokolassal és a jogorvoslati jogrol széld
tajékoztatassal ellatott hatarozatot hoz, amelyet a hatarozat meghozatalatél szamitott 8
napon belul a taggal irdsban, igazolhaté médon k6zol. Az indokolasnak tartalmaznia kell
akizaras alapjaul szolgald tényeket és az azokat alatamasztd bizonyitékokat. A kizarasrol
rendelkez® hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag azonban a
szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszéki6l kérheti a hatarozat
felllvizsgalatat.

3.4.5. Ha a tagsag felmondassal vagy kizarassal szlint meg, tagsagi jogviszony a megsz(inés
napjatél szamitott egy éven belll nem allithatd vissza. A megsz(inés napjatol szamitott
egy éven tul a volt tag kérelmére, az alapszervezeti elnokség egyetértése esetén
létesithet6 tagsagi jogviszony. Ha bebizonyosodik, hogy a tagsag felmondassal vagy
kizarassal a tag onhibajan kivili okbdl sziint meg, a tag kérelmére barmikor Ujra
létesithetd tagsagi jogviszony.

3.4.6. Az alapszervezeti tagsagi jogviszony sziinetelése, a tag torlése

3.4.6.1. Szlnetel az alapszervezetnél fennalld tagsagi jogviszony
a. atagkérelmére, a kérelem szerinti idétartamra, tovabba

b. ha a tag a munkaltaté (foglalkoztatd) létesité okirata (szervezeti és muikodési
szabalyzata) szerinti munkaltatdi jog gyakorldja lett, annak idétartamara.

3.4.6.2. A szinetelés tényét és kezd§ idbépontjat az alapszervezet elndoke rogziti a
tagnyilvantartasban. Aszlinetelés befejezését kovetd hathdnapon belll a tag kérelmére
és az alapszervezeti elnokség hatarozatdval az aktiv tagsagi jogviszony barmikor
visszaallithato.

3.4.6.3. A szlnetelés alatt a tag tagsagi viszonya fennmarad, illetve a 3.4.6.1. b. pontja szerinti
esetben a tagsagi jogait egyéni tagként vagy olyan alapszervezetben gyakorolhatja,
amelynél a szuinetelési ok személyével szemben nem all fenn.

3.4.7. A szavazatijog felfiiggesztése

3.4.7.1. Amennyiben a tag esedékességekor nem teljesiti a tagdijfizetési kotelezettségét,
és a tagdijfizetésre haladékot nem kér, vagy mulasztasat nem menti ki, az
alapszervezet elnoke, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet elnoke hataroz a tag
szavazati joga felfiiggesztésérél, és err6l a tagdijhatralek megfizetésére
vonatkozo felszolitas megkiildésével egyidejlileg irasban tajékoztatja.
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3.4.7.2. Afelfiiggesztés idétartama alatt a tag az alapszervezet taggyiilésében szavazati

3.5.

jogat nem gyakorolhatja. A tag szavazati joganak felfiiggesztése nem érinti a
Szakszervezet kongresszusan az alapszervezet kiildottjeként gyakorolt szavazati
jogot.

A tagnyilvantartas

3.5.1. A Szakszervezet a tagjairdl elektronikus nyilvantartast vezet, amely kotelezéen

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.6.

3.6.1.

tartalmazza a tag nevét, szlletési idejét, lakcimét, a tag email-cimét, foglalkozasat,
szakmai besorolasat (eléadémivész/nem eléaddémlivész), az alapszervezeti tagsagra
vonatkozé adatot, a tagdijfizetésre vonatkozé - ideértve a tagdijkedvezmény
megallapitasahoz szlikséges - adatokat, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és
megszlinésének, valamint a szlUnetelés kezdetének és befejezésének id6pontjat. A
tagnyilvantartas - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkozo adatokat.

Az alapszervezeti tagnyilvantartast az alapszervezet titkara (ennek hianyaban az elnok), az
orszagos elektronikus tagnyilvantartast, ennek részeként az egyéni tagok nyilvantartasat a
Szakszervezet titkara vezeti. Az alapszervezet titkara az alapszervezet tagjainak
nyilvantartott adatait érint6, a tudomasara jutott valtozast a Szakszervezet titkaraval a
valtozas nyilvantartasba vétele céljabol 5 munkanapon belil kozli, aki az adatvaltozast az
orszagos tagnyilvantartasban 5 munkanapon belll rogziti.

Amennyiben a jelentkezd a belépési nyilatkozatot a Szakszervezet honlapjan elérhet§
online felllleten nyujtja be, a tag adatait — a tagfelvételrél szélo dontést kovetben — az
alapszervezet titkara, egyéni tag esetén a Szakszervezet titkara veszi nyilvantartasba az
alapszervezet elnokségének egyidejl tajékoztatasaval.

Amennyiben a jelentkezé a belépési nyilatkozatot, illetve a tag a nyilvantartott adatait
érint® valtozas bejelentését papir alapon nyujtja be, az adatokat — a belépési nyilatkozat
esetén a tagfelvételrél szold dontést kdvetben — az alapszervezet titkara, illetve egyéni
tagsag esetén a Szakszervezet titkara rogziti az elektronikus tagnyilvantartasban.

A tag a nyilvantartott adatait érint6 valtozast a Szakszervezet honlapjarol elérhet6 online
fellleten is bejelentheti.

Amennyiben a tag foglalkoztatasiviszonyainak valtozasara tekintettel alapszervezetet valt,
a valtozast a Szakszervezet honlapjan elérhetd online fellileten jelentheti be. Az
alapszervezet-valtas a fogado alapszervezet titkaranak visszaigazolasaval jon létre.

A tagnyilvantartas nem nyilvanos.

A tagsagi jogviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek

A szakszervezeti tag minden megkllonboztetés nélkul jogosult:



a. részt venni a szakszervezeti jogok kollektiv gyakorldasdban, érvényesitésében, az
altalanos munkavallaléi és a sajatos el6addmuivészi érdekek képviseletében,
védelemében és érvényesitésében,

b. részt venni az 6nallé szakszervezeti politika és allaspont kialakitasaban, programok,
akcidk el6készitésében, hatarozatok, dontések meghozataldban és azok képviseletében,
teljesitésében és végrehajtasanak ellenérzésében,

c. észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, kezdeményezni, biralatot
gyakorolni, és panasszal, beadvannyal élni a szakszervezeti politika és allaspont
kialakitdsaval és a Szakszervezet mikodésével kapcsolatban, barmely szakszervezeti
szervhez és tisztségvisel6hoz,

d. inditvanyt tenni a képviseleti és az Gigyintéz6 testlletek napirendi pontjaira; ajanlasokat
tenni az érdekképviseletet érint6 kérdések megtargyalasara,

e. a Szakszervezet szerveiben valasztott tisztségeket betolteni,

f. a Szakszervezet szerveinek tisztségvisel6inek megvalasztasa soran jelen Alapszabaly
szerint jeloltet allitani és valasztani,

g. kiemelked6 szakszervezeti munkaért kitlintetést, vagy mas elismerést kezdeményezni,
illetve abban részesulni,

h. a Szakszervezet altal a tagok részére nyujtott szolgaltatasokat és kedvezményeket a
jelen Alapszabalyban foglalt feltételekkel igénybe venni, igy kilonosen:

e érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért fordulni barmely szakszervezeti
szervhez, tisztségviseléhoz,

e jogsérelem esetében dijtalanul igénybe venni a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot,
kedvezményes feltételekkel jogi képviseletet, illetve addtanacsadasi szolgaltatast,

e a szakszervezeti, szakmai és egyéb rendezvényeken, a Szakszervezet altal szervezett
vagy tamogatott rendezvényeken részt venni,

e szocialis segélytigénybe venni (gyermekszlletési, iskolaztatasi tdmogatas, temetési
segély azzal, hogy a tag elhalalozasa esetén a temetést fizetd személy igényelhet
segélyt).

3.6.2. Atagok kotelezettsége

A Szakszervezet minden tagja megkulonboztetés nélkll koteles:
a.betartani a Szakszervezet alapszabalyanak és bels§ szabalyzatainak rendelkezéseit,

b.aktivan részt venni a Szakszervezet k6z6s céljainak megvaldsitasaban,
c.betartani a Szakszervezet szervei altal hozott hatarozatokat,
d.arédiranyado tagdijat esedékességkor megfizetni,

e.a Szakszervezet altal nyilvantartott neve, lakcime, email-cime megvaltozasat 15 napon
belul bejelenteni,

f. felhivni az intézkedésre jogosult tisztségviseld, illetve szerv figyelmét, ha a
jogszabalyokkal, vagy a Szakszervezettel kotott megallapodasokkal ellentétes
intézkedéseket tapasztal,

g.tartézkodni minden olyan magatartastol, nyilatkozattél, amely rontja szakszervezeti
érdekérvényesités képességeit és esélyeit,
h.védeni a szakszervezeti jogokat, valamint a Szakszervezet j6 hirnevét és vagyonat.
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3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

4.1.

Tagdij — alapja, mértéke, megfizetésének madja

A tagdij alapjat, mértékét és megfizetésének modjat a tagdijszabalyzat hatarozza meg,
amelyet — a Szakszervezet belsé szabalyzataként - a Kongresszus fogad el, és évente
felllvizsgal.

A tagdijszabalyzatot a Szakszervezet honlapjan folyamatosan elérhetéveé kell tenni.

Kapcsolattartas

A Szakszervezet a tagjaival vald kapcsolattartasra, ideértve a tagsagi jogviszonnyal
kapcsolatos hatarozatok, értesitések és meghivok megklildésére elsédlegesen a tag altal
a belépési nyilatkozatban, vagy azt kovetéen bejelentett elektronikus levélcimet (email-
cim) hasznalja.

Amennyiben a tag nem rendelkezik elektronikus levélcimmel vagy az altala a belépési
(adatvaltozast bejelentd) nyilatkozatban megadott vagy a Szakszervezet honlapjan
létrehozott fiokhoz kapcsolédd email-cimre torténé kézbesitést nem fogadja el, a
Szakszervezet a tag altal megadott postai levelezési cimet hasznalja kapcsolattartasi
célra.

Ha az irasbeli jognyilatkozatot postan kuldik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig a
tértivevényen feltlintetett atvételi idépontban, ajanlott kildemény esetén a feladastoél
szamitott 6t6dik munkanapon a belféldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni.

Az irasbeli nyilatkozatnak az érintett altal vagy képviseldje altal torténd személyes atvétele
esetén igazolhatd maédon torténdé kozlésnek mindsul, ha az érintett személy vagy
képviseléje a jognyilatkozat masodpéldanyan alairasaval és az atvétel idépontjanak
megjelolésével elismeri az atvétel tényét.

A tag a belépési nyilatkozaton megadott személyes adatdnak megvaltozasat a
Szakszervezet honlapjarél elérheté személyes fidk adatainak médositasaval, vagy irasban
az alapszervezet titkaranal, egyéni tagsag esetén a Szakszervezet postai vagy elektronikus
levélcimeére kuldott levélben jelentheti be. A tag a nyilvantartott kapcsolattartasi adata
megvaltozasara csak akkor hivatkozhat, ha azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott
maodon bejelentette.

IV. A Szakszervezet szervezetifelépitése és mikodése

A Szakszervezet orszagos szervei

4.1.1. A Szakszervezet dontéshozo szerve a kongresszus (a tovabbiakban: Kongresszus).

4.1.2. A Szakszervezet ugyvezetd szerve az orszagos elndkség (a tovabbiakban: Orszagos

Elndkség)
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.3.

4.3.1.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

A Szakszervezet ellen6rz6 szerve a felligyelé bizottsag (a tovabbiakban: Felligyelé
Bizottsag)

A Szakszervezet etikai kérdésekben javaslattevd, véleményezd, tovabba etikai tUgyek
kivizsgalasa soran eljaré szerve az Etikai Bizottsag.

A Szakszervezet horizontalis javaslattevd, véleményez6 testlilete a Tisztségviseldk
Tanacsa.

Az alapszervezetek, a Szakszervezet helyi (munkahelyi) szervei

Amennyiben a Szakszervezet adott munkaltaténal foglalkoztatott tagjainak szama a 10
fot eléri, a tagok alapszervezetet alakithatnak, vagy — valasztasuk szerint — szakmai vagy
szocialis szervezddés elve alapjan is legalabb 10 f6vel 06nalld alapszervezetet
alakithatnak.

Amennyiben a Szakszervezet tagja tobb alapszervezetnek is tagja kivan lenni, az
alapszervezet altal juttatott kedvezményt vagy tamogatast csak egy alapszervezetnél
veheti igénybe.

Az alapszervezet dontéshozo szerve a taggyllés, amely az alapszervezet tagjaibol all.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve az alapszervezeti elnokség.

Amennyiben az alapszervezet tagsaga legalabb 6 honapon keresztlil nem éri el a 10 f6t,
és az alapszervezet m(kodtetését a tagok nem vallaljdk, az Orszagos Elnokség
megallapitja az alapszervezet megsz(inését. Az alapszervezet megsz(inése esetén annak
tagjai a Szakszervezet egyéni tagjava valnak.

Az alapszervezet szervezeti felépitésére és miikdodésére vonatkozé szabalyokat a jelen
Alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Kongresszus

A Kongresszus tagjai

A Kongresszus a Szakszervezet dontéshozd szerve, amely az alapszervezetek
kaldotteibél all.

Az alapszervezetek, illetve az egyéni tagok a kdvetkezd tisztujitd kongresszus idépontjat
megel6zd félévben az alapszervezet tagjai kozul valasztjadk meg a kongresszusi
kildotteket.

Minden alapszervezet legalabb 1 (egy) kuildottet valaszt.
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4.3.1.4. Amennyiben a szakszervezeti tagok szama az alapszervezetnél a 25 (huszonot) f6t

4.3.1.5

4.3.1.6

4.3.1.7

4.3.1.8

4.3.2.

meghaladja, akkor 2 (két) f8, ha 50 (6tven) f6t meghaladja 3 (hdarom) f6, ha 100 (egyszaz)
fé6t meghaladja 4 (négy) f6 és ennél magasabb létszdm esetében minden tovabbi 100
(szaz) f6 utan tovabbi 1 (egy) fével ndé az alapszervezet klldotteinek szama. A
Szakszervezet egyéni tagjai a létszamuktdl fliggben az alapszervezettel azonos szamu
kaldottet valasztanak azzal, hogy a kuldottvalasztd gyllést a Szakszervezet elndke hivja
Ossze.

. Az alapszervezet taggylilése a legfeljebb a kildottek szamanak megfeleld szamu
potkuldottet valaszthat, aki a kuldott akadalyoztatdsa esetén a helyébe lép.

. Az alapszervezetek altal valasztott kuldottek (potkuldodttek) mandatuma a tisztujitd
kongresszustél szamitott 5 (0t) évig tart. Az alapszervezet elnoksége a kildottvalasztast
kovetd 15 (tizendt) napon bellil megklldi a Szakszervezet elnoke részére a megvalasztott
kaldottek (potkuldottel) névsorat és a kuldottvalasztd taggyllés jegyz6konyvének az
alapszervezet elnoke altal hitelesitett masolatat

A Szakszervezet tisztujitd kongresszusat 5 évente az elnok hivja 6ssze. A kongresszus
idépontjat a tisztujitd kongresszus 6sszehivasat megel6z6 év rendes kongresszusa tlzi
ki. Amennyiben a Szakszervezet Kongresszus altal valasztott vezetd tisztségviseldje vagy
tisztségviselbje megbizatasa a megbizatas lejarta elétt szlnik meg, az elndk -
akadalyoztatasa esetén barmelyik alelnok - az errél valé tudomasszerzéstél szamitott 30
napon bellli idépontra rendkivili tisztujitdé kongresszust hiv 6ssze, amelynek
napirendjére kell tlizni a meglresedett tisztség betoltésére iranyuld valasztast.

. A tisztljitd kongresszus napirendjére kell tlzni a Szakszervezet orszagos szerveinek
tisztségviseldi megvalasztasat. Amennyiben valamely tisztség a megbizatas lejarta elbtt
meguresedik, a tisztujitd kongresszus az eredetileg megvalasztott tisztségviseld
megbizatasanak idétartamara szol.

A Kongresszus hataskore

A kongresszus kizarélagos hataskorébe tartozik:
a. azalapszabaly és —amennyiben van — a szervezeti és mikodési szabalyzat, a
valasztasi szabalyzat, illetve a befektetési szabalyzat elfogadasa és modositasa,
b. aSzakszervezetjogutdd nélkuli megsziinésének, mas szakszervezettel valéd
egyesllésének és szakszervezetekre vald szétvalasanak elhatarozasa;
c. aSzakszervezet elnokségének, elndkének, alelndkeinek-megvalasztasa, illetve
visszahivasa,
d. aSzakszervezet felugyeld bizottsaga tagjainak-megvalasztasa, illetve visszahivasa
e. azéves beszamolod - ezen belul az Ugyvezet6 szervnek a Szakszervezet vagyoni
helyzetérél szolo jelentésének - elfogadasa;
f. azéves koltségvetés elfogadasa;
a felugyel6 bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa;
avezet6 tisztségviseld felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szakszervezettel munkaviszonyban all;

> ®
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4.3.3.

4.3.3.1.

4.3.3.2.

4.3.3.3.

4.3.3.4.

4.3.3.5.

4.3.3.6.

4.3.3.7.

i. azolyanszerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével, a felligyeld bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot;

j. avezetd tisztségviselOk és a felugyeld bizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

k. avalasztott konywizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

. avégelszamolo kijelolése.

m. a Szakszervezet kovetkezd kongresszusaig szolé érdekképviseleti stratégiajanak
és programjanak elfogadasa;

n. agazati szint( kollektiv szerz6dés kotése,

0. dontés orszagos szintl sztrajk kezdeményezésérdl, illetve abban torténd
részvételrol.

A Kongresszus 6sszehivasa

Az elnok altal osszehivott Kongresszus napirendjére - figyelemmel az alapszabaly
vonatkozé rendelkezéseire is - az elnok tesz javaslatot.

Barmely kuldott irasbeli inditvanyara barmely Ugyet a kongresszus napirendjére kell
venni. Az inditvanyt hatarozati javaslattal legkés6bb a kongresszus megtartasat 8 nappal
megel6ézben kell benyujtani az elnok részére. Az igy kiegészitett napirendet a kongresszus
idépontjat legalabb 3 nappal megel6zéen meg kell kildeni.

A kongresszus koteles napirendjére venni:

a. a birésag altal elrendelt végzésben, vagy az ugyészség felhivasa alapjan 6sszehivott
kongresszus esetén a végzésben feltett kérdés targyalasat,

b. a 4.3.1.7. pont szerinti szlikséges intézkedések megtételére vonatkozd javaslat
targyalasat, és

c. a vezetd tisztségviseld, illetve a felligyeld bizottsag tagja visszahivasara vonatkozo
kezdeményezést.

A kongresszus Ulésén a szabalyszerlen kozolt, illetve kiegészitett napirenden szereplé
kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak haromnegyede jelen
van, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kongresszus napirendjére javasolt Ugyekre vonatkozéan az Orszagos Elnokség minden
kualdottnek koteles felvilagositast adni.

Legkés6bb a kongresszus megtartdsat 8 nappal megelézéen, rendkivili esetben a
napirendi vita soran barmely kuldott a kongresszust 6sszehivo személytél a napirend
kiegészitését kérheti, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél az elnok nem dont, vagy azt elutasitja, a kongresszus a
napirend elfogaddsaroél széld hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban. Amennyiben a napirend kiegészitésre kerlil, akkor az uj
napirendi pontokrdl a tagokat igazolhatéo modon értesiteni kell.
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4.3.4.

4.3.4.1.

4.3.4.2.

4.3.5.

A Kongresszus hatarozatképessége

A Kongresszus 0Osszehivasa el6tt a Szakszervezet elndksége ellendrzi és rogziti a
kuldottvalasztd alapszervezetek szamat és a megvalasztott kuldottek létszamat,
névsorat, tovabba megallapitja a kongresszus szavazati joggal rendelkez6 kuldotteinek
szamat, névsorat és a klldottek rendelkezésre allé kapcsolattartasi email-cimét, illetve
—szlkség szerint - levelezési cimét.

A kongresszus hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kildottek tobb mint a fele
jelen van. A hatarozatképtelen kongresszus altal hozott hatarozat nem érvényes. A
hatarozatképességet az ulés soran folyamatosan vizsgalni kell.

A megismételt kongresszus a meghivéban kozolt, eredeti napirendi pontok kérében, a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes, feltéve, hogy a meghivo
tartalmazza az erre vonatkozé tajékoztatast.

4.4. AKongresszus lilésének levezetése

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

A Kongresszus Ulését a Szakszervezet elndke nyitja meg. A Kongresszus Ulésének
megnyitasat kovetéen a klldottek nyilt szavazassal, egyszerl tobbséggel megvalasztjak
az ulés levezeté elnokét, majd a levezeté elndk javaslatara az Ulés tovabbi
tisztségviseldit.

A Kongresszus tisztségviseldi:
- a levezet6 elndk,
- a jegyz6konyvvezetd,
- a jegyz6konyv hitelesit6,

- a tisztujité kongresszuson tovabba a mandatumvizsgald bizottsag, a
szavazatszamlald bizottsag és a jelold bizottsag két-két tagja.

A Kongresszus levezetd elnoke allapitia meg a Kongresszus 0sszehivasanak
szabalyszerlségét és hatarozatképességét, vezeti a tanacskozast, elrendeli a szavazast
és kihirdeti a meghozott hatarozatot.

Mandatumvizsgalok, szavazatszamlalok és jelolobizottsag valasztdsa azon a
Kongresszuson szlikséges, amikor a Szakszervezet tisztségviseldjének megvalasztasa
szerepel napirenden. A mandatumvizsgaldk a kildottek mandatumanak érvényességeét,
a szavazatszamlalok a titkos szavazas eredményét allapitjak meg, a jeloldbizottsag tagjai
javaslatot tesz és ajanlasokat terjeszt el§ a Szakszervezet tisztségvisel6inek személyére.

Amennyiben tisztségviseld megvalasztasa nem szerepel az ulés napirendjén, a
hatarozati javaslatokrél torténd nyilt szavazas elfogadott eredményét a levezet6 elnok
allapitja meg, titkos szavazas elrendelése esetében a kongresszus elézetesen nyilt,
egyszerl tobbségi szavazassal szavazatszamlalét valaszt.
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4.4.6. A Kongresszus Ulése nem nyilvanos. A klldottek szétobbséggel hozott hatarozattal ugy
donthetnek, hogy Kongresszus a napirendi pontot zart ilés keretében targyalja, ha
valamely kildott vagy mas személy jogos maganérdekének védelme vagy a kozérdek ezt
szlikségessé teszi. Zart Ulésen kizarélag a Kongresszus tagjai és — amennyiben a
Kongresszusnak nem tagjai — a Kongresszus tisztségviseldi vehetnek részt.

4.4.7. A Szakszervezet tagja - amennyiben részvételi szandékat a kongresszust megeléz6en
irasban jelzi az elndknek, nyilt tUlésen jogosult a kongresszuson tanacskozasijoggal részt
venni, a kongresszus rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat
és észrevételeket tenni. A kongresszuson tanacskozasi joggal vesz részt a kuldotti
mandatummal nem rendelkezé elnokségi tag, a felligyeld bizottsdg tagja, és a
Szakszervezet munkaszervezetének tagja.

4.5. Akongresszus iilésének jelenlétiive és jegyzokoényve

4.5.1. A Kongresszus Ulésének jelenléti ive tartalmazza a Szakszervezet nevét, székhelyét, az
ulés id6épontjat és helyszinét, az ulés jellegét (rendes-rendkivili, kuldottgyllés-
megismeételt kialdottgy(ilés) a jelenlévék nevét, lakcimét és alairasat, valamint a kild6
alapszervezet nevét, valamint a levezetd elndk és a jegyz6konyvvezetd alairasat
(hitelesités). A jelenléti iv elkllonitve tartalmazza az ulésen résztvevd, szavazati joggal
nem rendelkezd személy(ek) nevét, lakcimét és alairasat.

4.5.2. A Kongresszusrol jegyz6konyv készlil, amelyet a kongresszus altal megvalasztott
levezet6 elnok, a jegyz6konyvvezet§ és a jegyz6konyv hitelesitd, a tisztujitd
kongresszuson tovabba a mandatumvizsgalo bizottsag két tagja alairasaval hitelesit.

4.5.3. Ajegyz6kdnyv tartalmazza

- a Szakszervezet nevét, kongresszus ulésének helyszinét, id6pontjat,
- az Ulés tisztségviselbinek megvalasztasara vonatkoz6 adatokat,
- a Kongresszus hatarozatképességével kapcsolatos adatot;

- a Kongresszus Ulésének elfogadott napirendjét, illetéleg azokat a napirendi javaslatokat,
amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- az érdemi napirendi pontok targyaldsa korében az Ggyrendi és érdemi hozzaszélasokat, a
Kongresszus altal meghozott hatarozatokat, dontéseket és azok hatalyat, illetbleg a
szavazas eredményére vonatkozé adatokat, amibél az érdemi dontést tamogatdk, és
ellenz6k szamaranya megallapithato;

- a Kongresszus altal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkoz6 szavazas eredmeényét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyz6kdnyvbe vételét az érintett kérte.

4.5.4. Barmely kuldott betekinthet a Kongresszus jegyz6konyvébe és sajat koltségére kérheti az
elndkseégtél a jegyz6konyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.
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4.6.

4.6.1

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

A kongresszus hatarozathozatala

. Akulldottjoga, hogy a kongresszuson napirendre vett Ligyekkel 6sszefliggésben inditvanyt

tegyen és szavazzon. Minden kuldottnek egy szavazata van. A kuldott a szavazati jogat
személyesen gyakorolhatja.

A kongresszus a hatarozatait egyszerl szétobbséggel hozza. A Szakszervezet
alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévé tagok, a Szakszervezet céljanak
modositasahoz és a Szakszervezet megsz(inésérél szoélo kongresszusi dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
szukséges.

AKongresszus a hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de barmely jelen lévé szavazati jogu
kuldott inditvanyozhat titkos szavazast, amelyr6l a kongresszus vita nélkil dont.

Személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a valasztas, illetve az egyéb hatarozathozatal titkos.
Valasztas esetén megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes
szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek kozil nem kapjak meg az
érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb
szavazatot szerzett személy kozott Ujabb szavazast kell tartani, ebben az esetben a
megvalasztott a tobb szavazatot kapott személy lesz.

A kongresszus hatarozataban annak hatalybalépése id6pontjat is meg kell hatarozni. A
valasztasi eredmény a dontéssel egy idében lép hatalyba. A vezetd tisztségviseldk és a
Szakszervezet egyéb tisztségviselbi valasztasardl szolé dontés - amennyiben az személyi
valtozast tartalmaz - a birésagi nyilvantartasba vételt6l hatalyos.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
e akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
e akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
e akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem
tagja,
e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
* aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hatarozatok kozlése és nyilvantartasa

A Kongresszus hatarozatait folyamatos sorszammal kell ellatni (év/hatarozat
szamal/elfogadas napja), és az elektronikus Uton vezetett hatarozatok taraban kell
rogziteni.

Akongresszus Ulésén hozott hatarozatokrol—az tlést kdvetd 30 napon belll - kdzvetlentil
irasban tajékoztatni kell az érintetteket, és az alapszervezeteket, valamint a
Szakszervezet honlapjan a tagsagot.
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4.6.10. A kongresszus torvénysértd hatarozatat a Szakszervezet barmely tagja - a
tudomaésara jutastél szamitott 30 napon belul - a birésag eldétt megtamadhatja. A
hatarozat megtamaddasa a hatarozat végrehajtasanak nem akadalya.

4.7. Az Orszagos Elnokség

4.7.1. A Szakszervezet lgyvezet§ szerve a 17 (tizenhét) tagu orszagos elnokség, amelynek
tagjai: az elnok, a két alelnok, valamint 14 (tizennégy) elndkségi tag, akiket a Kongresszus
kozvetlenul valaszt meg 5 (6t) év idétartamra.

4.7.2. Az elnOkség tagjai a Szakszervezet vezetd tisztségviseldi. Vezetd tisztségviseléveé csak a
Szakszervezet tagja valaszthaté meg, a megbizatas a tisztség elfogadasaval jon létre.

A vezetd tisztségviseld megbizatasat személyesen lathatja el azzal, hogy amennyiben a
vezet( tisztségviselé a Szakszervezet valamely szervének llésén személyesen nem vesz
részt, az Orszagos Elnokség mas tagjanak adhat meghatalmazast arra, hogy az llésen a
képviseletében a szavazati jogat gyakorolja.

4.7.3. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az,

e akit blincselekmény elkdovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek,
amig a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesult,

e akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak,

e akiteltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél (az eltiltast kimondé hatarozatban
megszabott idétartamig).

4.7.4. Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas

e hatarozottidejd megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

¢ megszlntet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

e visszahivassal;

e |emondassal;

* avezetd tisztségvisel6 halalaval;

e avezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szlikséges
korben torténd korlatozasaval;

* avezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.
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4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

A vezetd tisztségviselé visszahivasdahoz a kongresszus kétharmados szdtobbséggel
hozott hatarozata szlikséges. A visszahivas oka lehet, ha a tisztségvisel6 tevékenysége
nem szolgélja a tagsag, illetve a szervezet érdekeit, ha megrendllt a belé vetett bizalom,
és ezért nem varhato el, hogy a mandatum lejartaig megtartsak tisztségében. Visszahivas
esetén a kongresszust az elnok, vagy akadalyoztatdsa esetén az alelnok haladéktalanul,
legkésdbb 15 napon belll 6sszehivja az Uj vezetd tisztségviseld megvalasztasa céljabol.
A megvalasztasra kerulé Uj vezetd tisztségvisel6é mandatuma a visszahivott vezet6
tisztségviselé mandatumanak lejartaig tart.

Az Orszagos Elnokség a jogait és feladatait testuletként gyakorolja. Az elnodkség
hataskorébe tartoznak mindazon Ggyek, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly nem
utal a kongresszus vagy az alapszervezetek kizarolagos hataskorébe. Az Orszagos
Elnokség ugyvezetési tevékenységét a Szakszervezet érdekének megfeleléen koteles
ellatni.

Az Orszagos Elnokség hataskorébe tartozik
e akongresszusi hatarozatok, dontések el6készitése és végrehajtasa,

e az éves beszamold és a koltségvetés elkészitése, és annak a kongresszus elé
terjesztése

e a Szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozé, a kongresszus hataskorébe nem tartozdé dontések meghozatala és
végrehajtasa

e a Szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitése

e azelndkség altal dsszehivott kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa

e a Szakszervezet belsdé szabalyzatainak elfogadasa a szervezeti és muadkodési
szabalyzat, tovabba -amennyiben van — a valasztasi szabalyzat, valamint a befektetési
szabalyzat kivételével

e aSzakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkorivizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtételérdl,

e dontés atag kizarasarol,

e a Szakszervezet jogainak gyakorlasa orszagos kérdésekben, valamint a
jogszabalyalkotasban, és megkoti a szakmai, agazati kollektiv szerz6déseket,

e aSzakszervezet Onsegélyezé Alapja alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

e a Szakszervezet altal alapitott alapitvany vagy mas gazdalkodé szervezet alapitoi
jogainak gyakorlasa

e aSzakszervezet nemzetkozi kapcsolataival, kdtelezettségei teljesitésével kapcsolatos
testlleti feladatok ellatasa,

e az érdekegyezteté targyalasokon képviselendd szakszervezeti 4llaspont
meghatarozasa,

e allasfoglalas, vélemény-nyilvanitas a tagsagot érint6 alapvetd, illetve aktualis
kérdésekrol,

e aSzakszervezetet megilletd kollektiv szakszervezeti jogok gyakorlasa
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4.7.8.

a munkaltaték szervezeteivel és az 4agazat mas dontéshozdival szemben a
Szakszervezet tajékoztatashoz, konzultacidhoz, kollektiv targyalashoz vald jogat,
véleményezési, javaslattételi, egyuttmikodési, kifogasolasi joganak gyakorlasa,

dijak alapitasa és adomanyozasa,

az orszagos kiterjedésU - szakszervezet szintl - sztrajk kezdemeényezésérdél, illetbleg
ilyenben valo részvételrél valé dontés meghozatala,

a sztrajkot kotelez6en megel6zd egyeztetés kezdeményezése,

a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv jogainak gyakorlasa a munkaltatékkal
szemben

a Kongresszus, az alapszervezetek, valamint a sajat hatarozatai és programjai,
tovabba a tisztségvisel6k tanacsa és a tagozatok javaslatai, kezdeményezései alapjan
megallapodasok kotése az allami, dnkormanyzati dontéshozdkkal, a munkaltaték
szervezeteivel, valamint a szolidaris szakszervezeti, és munkavallaloi
érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységet folytato civil szervezetekkel

a Szakszervezet tevékenységének iranyitasa, az alapszervezetek és a Szakszervezet
mas szervei tevékenységének koordinacidja,

a Szakszervezet mikodéséhez szikséges személyi, gazdasagi és technikai feltételek
biztositasa,

a Szakszervezet konyveinek szabalyszer(i vezetésének biztositasa,

szakszervezeti tisztségvisel6k kitlintetésének, jutalmazasanak kezdeményezése,
tovabba javaslattétel allami, mlvészeti, szakszervezeti kitiintetésekre,

az alapszervezet fellgyelete, és szabalyszerl midkddés helyreallitasahoz szikséges
intézkedések megtétele.

A Szakszervezet elnoke

reprezentalja a szakszervezet altal képviselt eldaddmivészeket és a miuivészeti
dolgozdkat,

a Szakszervezetet torvényes képviseldje, képviseleti joga onallo és altalanos

jegyzi a Kongresszus és az Elndkség hatarozatait,

részt vesz az orszagos, az agazati érdekegyeztetésben, ideértve a foglalkoztatasi
érdekegyeztetést is,

iranyitja a Szakszervezet tevékenységét, felelés a szabalyszeri mikodéséért;
kapcsolatot tart az allami dontéshozdkkal, a munkaltaték szervezeteivel,

valamint szakszervezeti, és civil szervezetekkel,

O0sszehivja az Orszagos Elnokség és a Kongresszus rendes és rendkivuli Glését,

vezeti az Orszagos ElnOkség uléseit,

iranyitja az Orszagos Elnokség munkajat,

iranyitja a Szakszervezet gazdalkodasat, felelés a Szakszervezet vagyonkezeléséért és
vagyongazdalkodasaért,

utalvanyozasijogot gyakorol,

iranyitja a Szakszervezet munkaszervezetét, gyakorolja a Szakszervezet munkavallaldi
felett a munkaltatdi jogokat,

onalldan, altalanos terjedelemben képviseli a Szakszervezetet, mint jogi személyt,
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e kételnokségi llés kozott intézi a Szakszervezet ligyeit,

e kozremUkodik az alapszervezetek megalakulasaban és — amennyiben szukséges —
O0sszehivja és levezeti az alapszervezet tisztujito taggyllését,

e képviseli a Szakszervezetet az dagazati érdekegyeztetési, szakmai férumokon, a
Szakszervezet részvételével mikodé gazdalkodo és civil szervezetek testlileteiben,

o felugyeli a Szakszervezet tagnyilvantartasat, a tagdij-nyilvantartasat, adatés
Ugykezelését, irat-és dokumentaciotarat, adatszolgaltatasait

e egyuttmldkodik a mulvészeti és mas szakszervezetekkel, munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetekkel,

4.7.9. aKongresszus altal elfogadott szakszervezeti stratégiaval 6sszhangban meghatarozza a
Szakszervezet kommunikacids tevékenységének iranyait és informaciés munkajat.

4.7.10. A Szakszervezet elnokét akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk helyettesiti
a Szakszervezet elnokét a feladatkorébe tartozo ugyekben, azzal, hogy ebben az esetben
a Szakszervezet irasbeli képviseletére az alelnokok egyuttesen, altalanos terjedelemben
jogosultak.

4.7.11. Az Orszagos Elnokség egylttmuikodik

- a Mlvészeti Szakszervezetek Szovetségével (MSZSZ), annak tagszervezeteivel és az
EladomUivészi Jogvédd Irodaval (EJI) a tagsaguk szocialis biztonsagaért, teljes koru
foglalkoztatasaért, élet- és munkakorilmeényeinek javitasaért, a kortars mivészetek és a
muvészet-oktatas allami és tarsadalmi elismeréséért, tamogatasaért, a kulturalis-
muvészeti alkotashoz, a publikalashoz f(1z6d6 erkdlcsi és anyagi érdekek védelméért,
valamint azért, hogy a m(ivek, az alkotasok eljussanak a legszélesebb rétegekhez

- az El6éadémiuvészi Jogvédd Irodaval (EJI) a jogosultak képviseletében e korben, az
el6éadomlivészi jogdijak begylijtésében és felosztasaban, tovabba az EJI- vel egylttesen
kot e feladatok megoldasat el6segité megallapodasokat a hazai és kulfoldi partner
szervezetekkel, évente titkos szavazassal valasztja meg az EJI elnokségének, konzultativ
tanacsanak, valamint a Szinész Jogdijbizottsagnak a Szakszervezetet képviseld tagjait.

4.7.12. Az Orszagos Elnokség és az elnok munkajat specidlis szakértelmet igényld kérdésekben
allandog, vagy alkalmanként felkért munkabizottsagok és szakért6k segithetik.

4.7.13. Az Orszagos Elnokség miikodése

4.7.13.1. Az Orszagos Elnokség szlikség szerint, de évente legalabb négyszer ulésezik.

4.7.13.2. Az Orszagos Elndkség az elndk irdsban, elsédlegesen a Szakszervezet székhelyére hivja
O0ssze. Szabalyszerlnek az 6sszehivas akkor mindsul, ha a tagok az ulésrél legalabb 8
nappal az ulés idépontjat megelézbéen az altaluk kapcsolattartasi célra megadott email

cimre kaldott elektronikus levélben, igazolhatdé mdédon értesililnek, és az Ulés
napirendjérél leirast kapnak. Rendkivili orszagos elndkségi Ulést indokolt esetben 5
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nappal az Glés tervezett id6pontja elétt, vis maior helyzet esetén 24 6ran bellli id6pontra
hivhat 6ssze a Szakszervezet elndke.

4.7.13.3. Az Orszagos Elnokség ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén legkésbébb 15 napon bellli id6pontra az Glést ismételten
0ssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott Ulések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon a tagok legalabb fele jelen van.

4.7.13.4. Az Orszagos Elnokség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.
Minden tagnak egy szavazata van. Személyi kérdésben a szavazas titkos. Barmely
szavazati joggal rendelkez6 elnokségi tag inditvanyozhat titkos szavazast, amelyrél a
testulet vita nélkul dont.

4.7.13.5. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

* akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja,

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.7.13.6. Az Orszagos Elnokség Ulései nem nyilvanosak. Az Orszagos Elndkség egyszer(
tobbséggel hozott dontéssel zart Glést rendelhet el.

4.7.13.7. Az Orszagos Elnokség uléseire allandé meghivottként kell meghivni a Szakszervezet
ugyvezetbjét, titkarat, kommunikacidos vezet6jét és a felligyelé bizottsag tagjait. Az
Orszagos Elnokség Uléseire - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi
meghivottak is meghivhatok.

4.7.13.8. Az Orszagos ElnOkség Uléseit a Szakszervezet elndke, akadalyoztatdsa esetén az
alelnokok egyike vezeti. A levezetd elnodk vezeti a tanacskozast, elrendeli a szavazast és
kihirdeti az elnokség hatarozatat. Az elndk tesz javaslatot a jegyz6konyvvezetd és a
jegyz6konyv-hitelesitdje személyére. Az elnok allapitja meg az Ulés 6sszehivasanak
szabalyszerlségét és az Ulés hatarozatképességét. A hatarozatképességet az Ulés soran
folyamatosan vizsgalni kell.

4.7.13.9. Az Orszagos Elnokség ulésén résztvevokrél jelenléti ivet kell felvenni. A jelenléti iv
tartalmazza a szavazati joggal rendelkezd résztvevd nevét, lakcimét és a hitelesit6
alairasat.

4.7.13.10. Az Orszagos Elnokség Ulésérdl jegyzOkonyv készlil, amely tartalmazza: az Glés helyét,
idejét, a jelenlévé tagok, illetve meghivott személyek és a jegyz6konyvvezetd, valamint
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4.7.13.

4.7.13.

4.8.

jegyz6konyv hitelesiték nevét, a napirendet, az érdemi hozzaszélasokat, a sorszamozott
hatarozatokat és azok hatalyat. Az Orszagos Elnokség ulésének barmely résztvevije,
valamint a szavazaskor kisebbségbe kerlltek jogosultak jegyz6konyvbe foglaltatni nevik
feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatukat, valamint a kisebbségben maradt
allaspontjukat.

11. A jegyz8konyvet az Ulést levezeté elndk, a jegyz8kdonyvvezetd és a jegyz6konyv-
hitelesit6 elnokségi tagirja ala. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az irasbeli beszamolok egy
példanyat. Amennyiben az Ulésrél hangfelvétel készil, a jegyz6konyv alapjat képezd
hangfelvételt a Szakszervezet dokumentumai kézott nyilvantartva 5 évig meg kell 6rizni.

12. Az Orszagos Elnokség hatarozatait a hatarozathozatalt kdveté 15 napon beldl kell

kozolni az érintettekkel irasban, igazolhatd6 mddon (postai kiuldeményajanlott
kildemény, visszaigazolhaté e-mail személyes kézbesités), az érintettek nagyobb
korével elektronikus korlevél utjan.

A Szakszervezet Felligyel6 Bizottsaga

4.8.1. A Szakszervezetfelugyelé szerve a 3 (harom) tagu Felugyel6 Bizottsag, amelynek tagjait a

4.8.2.

4.8.3.

Kongresszus kozvetlenul valasztja 5 (6t) éviddtartamra.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szukséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Fellgyel6
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetf tisztségviselbkre vonatkozé kizaré ok fennall,
tovabba aki az Elnokség tagja, illetve akinek hozzatartozdja a Szakszervezet vezetd
tisztségviseldje (az Elndkség tagja).

A Felugyel6 Bizottsag tagja feladatait személyesen koteles ellatni. A Felugyeld Bizottsag
tagja a Szakszervezet lgyvezetésétdl fuggetlenul latja el tisztségét, feladatai ellatasa
soran nem utasithatd.

4.8.4. Afelugyell bizottsagi tagi tisztség megszinik

e amegbhizatas lejartaval,

* visszahivassal,

e |emondassal,

e afellgyel6 bizottsagi tag halalaval,

e afelugyeld bizottsagi tag cselekvbéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szUkséges korben torténd korlatozasaval,

e afelugyeld bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

4.8.5. A Fellgyel6 Bizottsag lléseit szlikség szerint tartja, de évenként legaldabb kétszer 6ssze

kell hivni. A Felligyeld Bizottsag 6sszehivasardél annak egy tagja gondoskodik. A Felugyelé
Bizottsag hatarozatképes, ha azon legalabb két tagja jelen van. Hatarozatait - harom tag
jelenléte esetén egyszerl tobbséggel, két tag jelenléte esetén nyilt szavazassal
egyhangulag hozza meg.
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4.8.6. AFelugyel6 Bizottsag

o figyelemmel kiséri a Szakszervezet alapszabalyszer( mikodését,

e cellen6rzi a Szakszervezet pénzlgyi gazdalkoddasanak ésszerlségét és
szabalyszer(iségét

e véleményezi a Szakszervezet éves beszamoldjanak és koltségvetésének tervezetét.

4.8.7. A Felligyeld Bizottsag betekinthet a Szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,

konyveibe, a tisztségvisel6ktél, és a Szakszervezet munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a Szakszervezet bankszamlajat, pénztarat, szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

4.8.8. A Fellgyeld Bizottsag sulyos pénzugyi problémak észlelése, az alapszabaly

megsértésének vagy jogszabalysértés gyanuja esetén kezdeményezheti az Orszagos
Elnokség, illetve a Kongresszus 0sszehivasat.

4.8.9. AFelugyel6 Bizottsag tevékenységérdl évente beszamol a Kongresszusnak.

4.8.10. Felligyeld Bizottsag tagjai kozul elnokot valaszt, és elfogadja az Ugyrendjét.

4.8.11. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait folyamatos sorszammal kell ellatni (év/hatarozat

4.9.

4.9.1.

szamal/elfogadas napja), és az elektronikus Uton vezetett hatarozatok taraban kell
rogziteni.

Etikai Bizottsag
A Szakszervezet etikai ugyekkel foglalkozo testllete az Etikai Bizottsag.

4.9.2. Az Etikai Bizottsdag harom (3) tagbdl all. hivatalbdl tagja a Szakszervezet lgyvezetdje,

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

- a Szakszervezet etikai kddexének és eljarasrendjének elékészitése, fellilvizsgalata,

- atagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a munkatarsak magatartasaval kapcsolatos etikai
panaszok vizsgalata,

- etikai eljarasok lefolytatasa,

- tudasmegosztas, informacio-atadéas a tagok és a tisztségviseldk, valamint a
munkatarsak részére.

- éves beszamolo készitése a Szakszervezet Kongresszus részére

tovabbi két tagjat az Orszagos Elnokség elsésorban a Szakszervezet tagjai kozul valasztja
5 év id6tartamra. Az Etikai Bizottsdg egy tagja jogasz végzettségl személyt lehet
valasztani, kivéve ha az Ugyvezet6 jogasz végzettségl. A valasztas soran torekedni kell
arra, hogy a tagok kozott legyen né és férfiis. A tagok ujravalaszthaték.

Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja a Szakszervezet elnoke.

Az Etikai Bizottsdg a megalakuldsat kovetbéen tagjai sorabdl elnokot valaszt, és
megallapitja az ugyrendjét.

Az Etikai Bizottsag feladatai kulénosen:
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- az alapszervezet elnokségének felkérése alapjan tagot delegal a munkahelyi etikai
eljarasokba.

4.9.6. Az Etikai Bizottsag muikodésével és eljarasaval kapcsolatos szabalyokat az etikai
panaszok kivizsgalasara vonatkozd, az Orszagos Elnokség altal elfogadott eljarasrend
tartalmazza.

4.10. ATisztségvisel6k Tanacsa

4.10.1. A Tisztségvisel6k Tanacsa az Orszagos Elnokség munkajat segité tanacsado,
véleményezd (horizontalis) szerv. A tisztségvisel6k tanacsaba minden alapszervezet egy
valasztott tisztségvisel6jét delegalhat, aki akadalyoztatdasa esetén maga helyett az
alapszervezet egy masik valasztott tisztségviselgjét allithatja. A Tisztségviselék Tanacsa
Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek az Orszagos ElnOkség és a Szakszervezet
munkaszervezetének tagjai.

4.10.2. Atisztségvisel6k tanacsa szlkség szerint Ulést tart, Ulését a Szakszervezet elndke hivja
0ssze. A kozos alldspontja kialakitdsdahoz az (ilés hatarozatképes, ha azon az
alapszervezetek delegaltjainak tobb mint fele van. Az Gilés hatarozatképtelensége esetén
a 15 napon beluli idépontra dsszehivott megismételt Glés az eredeti napirenddel a
megjelentek szamatol fluggetlenul hatarozatképes. Ezt a korilményt az eredeti meghivon
fel kell tlintetni. A napirendet a Szakszervezet elndke késziti elé, de Uj napirendi pont
megtargyalasat barmely alapszervezet inditvanyozhatja.

4.10.3. A Tisztségvisel6k Tanacsa a kozosen kialakitott allasfoglalasait nyilt szavazassal, a
jelenlévék egyszer(i tobbségével hozza meg.

4.10.4. ATisztségvisel6k Tanacsa jogosult

e akongresszus altal elfogadott program és stratégia keretei k6zott, a szinm(ivészet
€s a tarsult szakmak egészét érinté kérdésekben allasfoglalas, allaspont
kialakitasara;

e javaslattételre az alapszabaly modositasara;

e javaslattételre a tagdij mértékének médositasara,

barmely, tobb alapszervezetet érintd kérdés megtargyalasara, és a k6zds allaspont

kialakitasara.
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4.11. Ulés tartasa infokommunikaciés eszk6zok igénybevételével

4.11.

4.11.

1. A Szakszervezet szerveinek Glését infokommunikaciés eszk6zok igénybevételével
is meg lehet tartani, amennyiben valamennyi tag és meghivott szamara biztositott a
folyamatos jelenlét. Ebben az esetben az lilés megtartasanak maddjara és a bejelentkezés
feltételeire az Gilés meghivdjaban fel kell hivni a figyelmet, és a meghivéval egyidejlileg, de
legkésbbb az tlés kezdetét megel6z6 napon a tag, illetve az Ulésre meghivott mas személy
altal megadott elektronikus levelezési cimre kell elklildeni a belépéshez szlikséges adatokat
és informacidkat. Az Ulésre egyebekben a személyes jelenléttel tartott Ulés szabalyai
alkalmazandok.

2. Ha az ulés tartdsa infokommunikacidos eszkozok igénybevételével torténik, a
Szakszervezet biztositja a tagok szamara az ulésen vald személyes részvétel lehetdségét, és
az elektronikus hirkozlé eszkdz egy darabjat az Ulés helyszinén biztositani kell. Az Ulés
megtartasahoz Zoom, vagy Microsoft Teams vagy egyéb alkalmazast lehet igénybe venni,
amely a kép és hangrogzitést is lehetdvé teszi.

4.11.3. Az Ulésen a tag a teljes nevét és T betlvel jelezve szavazati jogat tlnteti fel a
képerny6képén.
4.11.4. Az ulés akkor tarthatdé meg infokommunikacios eszkozok igénybevételével, ha a

4.12.

4.12.

rendszer és a kapcsolat megfeleld a tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikacio biztositasara.

irasbeli hatarozathozatal

1. A Szakszervezet szervei Ulés tartdsa nélkul, irdsban, elektronikus uton is
hatarozhatnak. Az ulésen kivul javasolt hatarozat tervezetét 8, kivételes esetben 3 napos
hataridd tizésével irasban kell a tagokkal k6zolni, akik szavazatukat irdasban adjak meg. Ha
a szavazat arrol - a szavazasra jogosult altal a Szakszervezet részére megadott -
elektronikus levélcimrél érkez6, amelyre a Szakszervezet elnoke a hatarozati
javaslatot kiildte, a szavazatot — az ellenkez6 bizonyitasaig — a szavazasra jogosult
szavazatanak kell tekinteni.

4.12.2. Az Ulés tartasa nélkuli dontéshozatal soran is iranyaddak ezen alapszabalynak a

tagok szavazati joganak gyakorlasara és a hatarozattervezet elfogadasahoz megkivant
szavazataranyra vonatkozoé rendelkezései.

4.12.3. Az Ulés tartasa nélkuli dontéshozatal esetében a hatarozathozatal napja a

hatarozati javaslat elfogadasahoz szukséges utolsoé szavazat beérkezésének napja.

4.12.4. Az irasbeli szavazas eredményét a Szakszervezet elndke vagy az altala megbizott

személy 8 napon bellul kézli a hatarozatot hozd szerv tagjaival, az alapszervezetekkel,
valamint az érintettekkel.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4

5.2.

5.2.1

V. A Szakszervezet munkaszervezete

Az uigyvezetd

A Szakszervezet munkaszervezetét az Gigyvezetd iranyitja. Amennyiben az Ugyvezetd

munkaviszonyban latja el a feladatait, felette a munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.
Az Ugyvezeté a Szakszervezet szervezeti képviselbje, aki a jelen Alapszabalyban
meghatarozottak szerint 6nalldéan, altalanos terjedelemben képviseli a Szakszervezetet.

Az Ugyvezet6 feladata kilondsen:

-iranyitja és ellendrzi a Szakszervezet szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasat;

- felel a Szakszervezet éves munkatervének, beszamoldjanak elkészitéséért, a
koltségvetés megalapozasaért,

- felel a tagnyilvantartasért,

- gondoskodik a testuletek Gléseinek elékészitésérél és jegyz8kdnyveinek vezetésérél,
részt vesz a munkatervi feladatok ellatasaban,

- segiti az elnok, az alelnokok, valamint az alapszervezeti elnokség munkajat

- kapcsolatot tart az allami dontéshozéokkal, a munkaltaték szervezeteivel, valamint
szakszervezeti, és mas érdekképviseleti civil szervezetekkel,

- felligyeli a Szakszervezet elndke altal meghatarozott kommunikaciés tevékenységét,

- gondoskodik a Szakszervezet szervei és atagok tajékoztatasarol a Szakszervezetet, illetve
a tagokat érint6 tgyekben,

- ellatja az Orszagos Elnokség protokollaris kotelezettségeivel kapcsolatos feladatokat

- irdnyitja a Szakszervezet munkavallaldinak és 6nkénteseinek tevékenységét.

. Afeladatai elldtdsa sordn az lUgyvezet6 a Szakszervezet elnokének utasitasai alapjan jar

el.

A Szakszervezet titkara

. A Szakszervezet titkara feladata ktiilonosen

- kdzvetlen kapcsolatot tart fenn az alapszervezetek elnokségével, segiti az
alapszervezetek tevékenységének adminisztraciojat.

- ellatja tagfelvétellel és a tagnyilvantartas folyamatos vezetésével kapcsolatos
feladatokat.

- figyelemmel kiséri a Szakszervezet bevételeinek, kulondésen a tagdijak befizetésének
alakulasat, és gondoskodik a tagdijak kezelésérdl, megosztasarol.

- ellatja Szakszervezet mukodeésével és tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat.

- ellatja a Szakszervezet szocialis segélyezési tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat.

folyamatos kapcsolatot tart fenn a Szakszervezet gazdasagi vezetbjével és konyvelési
szolgaltatojaval.

5.2.2. Afeladataiellatasa soran atitkara Szakszervezet elndkének és ligyvezetdjének utasitasai

alapjanjar el.
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5.3.

A Szakszervezet kommunikaciés vezetdje

5.3.1. A Szakszervezet kommunikacids vezetdje feladatai kilonosen:

- felelés a Szakszervezet arculatanak kialakitasaért, kommunikaciés kampanyainak
kidolgozasaért és lebonyolitasaért.

- gondoskodik a Szakszervezet honlapjanak, kozosségi média fellileteinek tartalmaral,

- a Szakszervezet tevékenységének megismerését el6segité tartalmakat, kiadvanyokat
készit el,

- gondoskodik a Szakszervezet tisztségviselSinek sajtdmegjelenéseirdl,

- a szakmai tartalomért felel6s tisztségviselével egyuttm(ikodve elkésziti, és kiadja a
Szakszervezet és szervei kozleményeit.

5.3.2. Afeladatai ellatdsa sordn a kommunikacios vezetd a Szakszervezet elnokének

5.4.

utasitasai alapjan jar el.

A gazdasagi vezetd

5.4.1. A gazdasagi vezet§ tamogatja az Orszagos Elnokség és a Szakszervezet elnoke

feladatainak ellatasat, e korben
- kapcsolatot tart a Szakszervezet konyvelési szolgaltatdjaval
- fellgyeli a Szakszervezet bérszamfejtési, beszamolasi és bevallasi kotelezettségének
teljesitését
- k6zrem(kodik az éves beszamold és kozhasznusagi melléklet, valamint a Szakszervezet
éves koltségvetésének, a Szakszervezet szervei részére benyujtandé jelentések,
el6terjesztések elkészitésében
- kozrem(kodik a Szakszervezet palyazati tevékenységéhez kapcsolddo tervezési,
nyilvantartasi és elszamolasi feladatok elvégzésében.

5.4.2. A gazdasagivezet6 feladatait a Szakszervezet elndke irdnyitasaval, az Ugyvezetbvel és a

6.1.

6.2.

titkarral egyuttm(kodve latja el.

VI. A Szakszervezet gazdalkodasa

A Szakszervezet a szakszervezeti cél megvaldsitasaval kozvetlentl 6sszefuggd gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység végzésére jogosult. Ennek megfeleléen a Szakszervezet az
érdekképviseleti munka szervezéséhez, szolgaltatasaifinanszirozasahoz és teljesitéséhez
kapcsolodo pénzigyi feltételek megteremtése érdekében jogosult gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytatni. A Szakszervezet gazdalkodasanak osszhangban kell lenni a
Szakszervezet rovid- és hosszu tavd, lejaratu kotelezettségeivel, fenntartva a
Szakszervezet folyamatos biztonsagos mikodését.

A Szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A szakszervezeti vagyon
kizardlag a szakszervezeti tagsag érdekében gyarapithatd, 6rzendd és hasznalhato fel. A
Szakszervezet a gazddlkodasa soran a bevételeit kizarélag a célja szerinti szolgaltatasok
fedezetének biztositdsdra, a szolgaltatdsok szinten tartasara, illetve fejlesztésére,
valamint a mikodés koltségeinek fedezetére fordithatja, azt mas formaban (jogcimen)
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

nem fizetheti ki. A Szakszervezet vagyonkezelését és vagyongazdalkodasat az elnokség
latja el, a Szakszervezet vagyona feletti rendelkezési jogot az elndkség gyakorolja.

A Szakszervezet a bevételeivel 6nalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A Szakszervezet tagjai a Szakszervezet tartozasaiért - a befizetett tagdijakon tulmendéen -
nem felelnek.

A Szakszervezet a mUkodoképességét a koltségvetésén keresztul biztositja. A
koltségvetést az Orszagos Elnokség elbterjesztése alapjan, a Felligyelé6 Bizottsag
véleményének birtokaban a Kongresszus fogadja el.

A Szakszervezet gazdalkodasarél az Orszagos Elnokség éves beszamolot készit, amelyet
az Orszagos Elnokség elbterjesztése alapjan, a Felligyel6 Bizottsag véleményének
birtokdban a Kongresszus fogad el. A Szakszervezet gazddlkodasaroél szold, a szamviteli
szabalyoknak megfeleld éves beszamolét a kongresszus egyszer(i sz6tobbséggel hozott
hatarozataval hagyja jova.

A Szakszervezet bevételei els6dlegesen:

- tagdijak

- tamogatasok

- adomanyok

- aSzakszervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége bevételei.

A Szakszervezet koltségvetésének kiadasi oldala nem haladhatja meg a bevételi oldalt,
azaz hianyt csak az el6z6 év(ek) megtakaritasanak terhére tervezhet. A Szakszervezet az
addzas elbtti eredmény terhére - a céltartalék képzés szabalyai szerint, és a szukséges
mértékben - sztrajkalapot képezhet.

VIl. A Szakszervezet megsziinése

A szakszervezet megszlnik, ha
¢ akongresszus kimondja jogutdd nélkuli megsz(inését, mas szakszervezettel valo
egyesllését vagy szakszervezetekre szétvalasat,
* azarrajogosult szerv megszunteti,
* hamegvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt a
tagsag nem hataroz meg,
¢ hatagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

A szakszervezet jogutdd nélkiuli megszinése esetén a vagyona — a hitelezdk kielégitése
utdn — a Mlvészeti Szakszervezetek Szovetségét (székhelye: 1033 Budapest, Vordsvari
Ut 101.; birésagi nyilvantartasi szama: 01-02-0000428) illeti, amely a Szakszervezet
vagyonat a magyar szinmUvészet milvészeinek, és eléadd-muivészeti hattérdolgozdinak
érdekvédelmére és érdekképviseletére koteles forditani.
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VIII. Zaro rendelkezések

8.1. A Szakszervezet eléaddmlvész tagjai felhatalmazzak azon eléaddémiivészi jogok kozos
kezelésére, melyek a szerz6i jogrol szoldé 1999. évi LXXV. torvény értelmében a
felhasznalas jellege miatt egyedileg nem gyakorolhatok.

8.2. A Szakszervezet jelen alapszaballyal felhatalmazza az Eléadémuvészi Jogvédé Iroda
Egyeslletet eléaddmiivész tagjai eladasahoz kapcsolédé és a felhasznalas jellege miatt
egyedileg nem gyakorolhatd jogai érvényesitésére.

8.3. Ajelenalapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv, az egyesulési
jogrol, akdézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol
sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok
iranyadodak.

Igazolom, hogy a jelen mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly megfelel a
modositas alapjan hatalyos tartalomnak. A 2026. majus 11-én elfogadott moddositasokat

félkover, délt betltipus, a torlést athuzas jeloli.

Budapest, 2026. majus 11.

Savanyu Gergely Ferenc
elnok
sk
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1. melléklet

A Szinhazi Dolgozdk Szakszervezete alapszervezeteinek megalakulasa,
szervezete és miikodése

Az alapszervezet

Az alapszervezet a Szakszervezet alapegysége, a szakszervezeti tagsag
érdekei kifejezésének és védelmének hagyomanyos szintere, amelyet adott
munkaltatonal foglalkoztatott, vagy az alabbi szervezési ismérvek szerint
szervez6dd tagok hoznak létre és tartanak fonn.

A szakszervezet tagjai sajat valasztasuk szerint, szabadon szervez6dnek
alapszervezetbe a munkahelyi szakszervezet elve, vagy/és a tertleti-szakmai
szervezGdés elve, vagy/és a szakmai szervez6dés elve alapjan.

Az alapszervezet szervezeti felépitése

Il.1. Az alapszervezeten belll a tagok - az adottsagoknak és sziikségleteknek

megfelel6en, de lehet6ség szerint a szinhaz szervezeti folépitését, valamint
dontési szintjeit és pontjait (szervezeti szabdlyzatat) kovetve - bizalmi
csoportokat alkothatnak. A csoport tagjai nyilt jeloléssel és titkos szavazassal
bizalmit valaszthatnak.

II.2. Ahol ez szlikséges, a csoport tagjai a bizalmiak soraibdl f6bizalmit valasztanak,

vagy ettdl eltér6 modon szervezédnek.

II.3. Az alapszervezet dontéshozd szerve a taggydilés.
Il.4. A taggy(lés 5 (6t) évre vdlasztja meg, nyilt jel6léssel és titkos szavazassal, az

I1.5. A

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

alapszervezet legaldbb 3 (harom) tagu ligyvezet6 szervét, a szakszervezeti
bizottsagot. A taggyllés - az alapszervezet létszamatdl fluggben - az
alapszervezet  elnoksége l|étszamat 5 (6t), vagy 7 (hét) f6ben s
megallapithatja.

taggylilés az alapszervezet elnoksége mellett mikodd szdmvizsgdlot
valaszthat.

A taggyl(lés kozvetlenll valasztja meg az alapszervezet elndksége elndkét
(tarselnokét, alelnokét) és titkarat, valamint - ha erre kiilon igény van - a
szamvizsgalot.

Az alapszervezet elntdksége elnoke, vagy titkdra képviseli az alapszervezetet
a munkaltatd, vagy mas dontéshozd el6tt, tovabba a hatdsdgok és mas
harmadik személyek el6tt.

A tagok dltal kozvetlenlil valasztott kaldott(ek) képviseli(k) az
alapszervezetet a Szakszervezet kongresszusan. Kildottnek barmely
szakszervezeti tisztséget betolts tag is megvalaszthatd.



II.6. Az alapszervezeti hataskorok, jogkorok, feladatkorok

Az alapszervezet onalldan gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket torvények és mas
jogszabdlyok a Szakszervezetnek biztositanak.

11.6.1. A bizalmi, (illet6leg, ha ilyet valasztanak, akkor a f6bizalmi) gyakorolja a
torvényekben, jogszabalyokban biztositott jogositvanyokat, képviseli a
tagsagot a munkahelyi vezet6vel szemben, az alapszervezet elndkségeban,
és - ha erre nem vélasztanak kiildottet -, akkor mas szakszervezeti szervek
el6tt. Munkajarol rendszeresen beszamol a csoport tagjainak.

A bizalmi, (illet6leg ha ilyet valasztanak, akkor a f6bizalmi) gyakorolja a
munkahelyi vezetével szembeni

- egylttmdkodési,

- véleményezési,

- ellen6rzési, valamint a

- tdjékoztatashoz és

- konzultacidhoz valé jogot.

11.6.2. A taggy(lés programot ad az érdekvédelmi és érdekérvényesitési feladatok
elldtasahoz; forumot biztosit a szakmdaban jelentkez6 gondok nyilvanos
vitdjara; dont az alapszervezet legfontosabb feladatairdl; sziikség szerint, de
legaldbb évente beszdamoltatja az alapszervezet elnokségeot, értékeli a
munkajukat; 6nalléan gazdalkodik a szakszervezeti tagdijak alapszervezetnél
maraddé hanyadaval és az egyéb bevételekkel.

A taggylilés gyakorolja a munkaltatoval szemben a szakszervezetnek a tajékoztatashoz,
a véleményezéshez vald jogdt, tovabba az egyetértési, és a kifogasolas jogat.

A taggyl(lés gyakorolja a kollektiv targyaldashoz vald jogot, s fogadja el a kollektiv

szerz6dés tartalmat, szovegét, és ad folhatalmazast a Szakszervezet nevében toérténd

aldirasara.

A taggydlést illeti meg a munkahelyi sztrajk, és a szolidaritasi sztrajk

kezdeményezésének joga, tovabba a dontés joga a sztrajk megtartasarol,

elhalasztasarol, sziinetelésérél és beszlintetésérdl.

11.6.3. Az alapszervezet elndksége két Ulés kozott gyakorolja a taggydilés

hataskorét, iranyitja az alapszervezet munkdajat, és gyakorolja a
szakszervezet torvényes jogait:

- képviseli az alapszervezet tagsagat,

- egylttmi{kodési, a tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald jog keretében védi és



képviseli a tagsag érdekeit a munkaltatéval, foglalkoztatoval szemben,

- véleményezési, javaslattételi, ellen6rzési és vétd jogat gyakorolja minden, a
munka - és foglakoztatasi viszonyt érint6 kérdésben, el6zetesen javaslatokat tesz
az e korben tervezett intézkedésekre vonatkozédan,

- munkaltatoi, foglakoztatoi jogellenes intézkedés (mulasztds) esetén kifogdssal élhet,

- ellen6rzi a munkakorilmeényekre vonatkozo szabalyok betartasat, kezdeményezheti
a munkavédelmi képvisel§ valasztasat,

a kollektiv targyalashoz valé jog alapjan részt vesz és egyetértési jogot gyakorol a
kollektiv szerz6dés el6készit6, maddositd munkalataiban és megkotésében,
érvényesiti a kollektiv szerz6désekben rogzitett megallapoddasokat,

eljar minden, a dolgozdk élet- és munkakorilményeit, bér- és szocidlis helyzetét
befolyasold kérdésben,

kozrem(ikodik és képviseli a tagsag érdekeit a munkaltatd, foglalkoztato altal
folytatott bér - és dij targyaldsokon, és maga is kezdeményez ilyen targyaldsokat,

- munkaulgyi jogvitat kezdeményezhet,

- kezdeményezi a sztrajkot kdtelez6en megel6z6 egyeztetést,

- részt vesz a magan-munkakozvetit6 tevékenység ellenérzésében,

- jelolteket dllit a kdzalkalmazotti (lizemi) tandcsokba.

Az alapszervezet elndksége feladata és hataskore:

- atagsagi viszony keletkezésével és megsz(inésével kapcsolatos eljaras;

- a taggylilés Osszehivasaval, mikodésével kapcsolatos el6készit6 és munkajat
el6segit6 szervezd tevékenység.

Az alapszervezet elnoksége a taggylilés altal elfogadott koltségvetés alapjan
gazddlkodik, végzi az ezzel kapcsolatos dontés-elGkészité munkat, elbkésziti és
el6terjeszti koltségvetési javaslatat.

11.6.4. A szdmvizsgdld ellendrzi az alapszervezet elnoksége gazdalkodasat,
véleményezi a pénzgazddlkodasra, a koltségvetés végrehajtasdra és annak
tervezetére vonatkozo adatokat. A szamvizsgald jogosult az alapszervezet



konyveibe betekinteni.

II.7. Az alapszervezeti szervek mikodése

11.7.1. A taggydilés

11.7.1.1.

11.7.1.2.

11.7.1.3.

A taggyllést az alapszervezeti tagok Osszessége alkotja. A taggydlés
Osszehivasa el6tt - a Ill/5. pontban szabalyozott tagnyilvantartas alapjan
- minden esetben teljes korlien meg kell allapitani az alapszervezeti tagok
|étszdmat és névsordt, azaz a taggylilés résztvevBinek létszamat és
névsorat.

A taggyllést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni a hely, az id6pont és
a napirend kozlésével. A tagnyilvantartasban szereplé tagok, részére
meghivot kell kildeni, vagy a helyben szokdsos modon kell értesiteni,
legaldbb nyolc nappal a taggy(ilés id6pontja el6tt. A meghivéban
ismertetni kell a taggal a taggy(lésen gyakorolhato jogait, azzal, hogy a
szavazati joga gyakorlasanak feltétele, hogy a taggy(ilés megkezdéséig
rendezi tagdij-hatralékat. A taggy(ilés meghivdjaban kozdlni kell azt az
id6pontot, amelyben az ismételt taggylilést meg kell tartani, ha az eredeti
id6pontban megtartott taggy(ilés nem hatarozatképes, és figyelmeztetni
a tagokat a megismételt taggyllés jelenlév6k szamatdl flggetlen
hatdrozatképességére.

A taggydlést dssze kell hivni:

- haezt atagok legaldbb egyharmada a cél és az ok megjeldlésével irasban kéri,

- haaz alapszervezet elndksége legaldbb két tagja, vagy a Szakszervezet elndksége
rendkivili taggy(lés 0sszehivasat tartja szlikségesnek,

- ha a birdsag a taggyllés Osszehivasat elrendeli, vagy az ligyészség erre folhiv. A

rendkivili taggyl(ilés 6sszehivasa és a taggy(lés id6pontja kozott legaldbb 48 dranak

kell eltelnie.

11.7.1.4.

11.7.1.5.

A taggyl(lés 0sszehivasa az alapszervezet elndksége joga és feladata.

A taggyllés hatarozatképes, ha azon az alapszervezet szavazasra jogosult
teljes tagsdganak tobb mint a fele jelen van. A hatdrozatképtelen
taggydlés altal hozott hatarozat nem érvényes.

A megismételt taggylilés a meghivéban kozo6lt, eredeti napirendi pontok kérében, a
megjelent jelenlev6k szamara tekintet nélkil hatdrozatképes, feltéve, hogy errél a
tagok igazolt médon tajékoztatva lettek.

11.7.1.6.

A taggyl(lést az alapszervezet elndksége elndke (alelndke, titkara) vezeti.
A taggy(lés az Uilés levezetésére tovabbi levezet6 elnokot is vélaszthat. A



taggyllés levezetd elndke vezeti a tanacskozast, elrendeli a szavazast és
kihirdeti a taggy(lés hatarozatat. Az elnok tesz javaslatot a jegyz6konyv
vezetGjének, két hitelesit6jének, valamint a szavazatszamlaldk
személyére. Az elnok Aallapitja meg a taggylilés 0Osszehivasanak
szabalyszer(iségét és hatarozatképességét.

11.7.1.7. Ataggydlésrél jelenlétiiv és jegyz6konyv készil, amelyet az elndk és két,
a taggydlés altal megvalasztott tag hitelesit. A jegyz6konyv tartalmazza:
az ulés helyét, idejét, a jelenlévé tagok meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezet6 nevét, a napirendet, a hozzaszdlasokat, a
sorszamozott hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyz6konyvet ugy kell
vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatdk, és ellenz6k
szamaranya megallapithatd legyen. A taggy(llés barmely résztvevdje,
valamint a szavazaskor kisebbségbe keriltek jogosultak jegyz6kdonyvbe
foglaltatni neviik feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatukat,
valamint a kisebbségben maradt allaspontjukat.

11.7.1.8. A taggylilés a hatdrozatait egyszer(i szé6tdbbséggel, nyilt szavazassal
hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A kuldottvalaszto taggyl(ilésen a jelolés nyilt, a valasztas titkos. Megvalasztottnak azt a
személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek kdzil nem kapjak meg az érvényes szavazatok tobb mint felét,
abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott
Ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gy6ztese a legtobb szavazatot
kapott személy lesz. A valasztasi eredmény a dontéssel egy id6ben Iép hatalyba. A
tisztségvisel6kre vonatkozd személyi ajanlasok kérdéseiben a szavazas nyilt.

11.7.1.9. A taggy(lés (lései nyilvanosak. A tagok szétobbséggel hozott
hatdrozattal kizdrhatjak a nyilvdnossdgot, ha valamely tag jogos
maganérdekének védelme vagy kozérdek ezt szlikségessé teszi.

11.7.1.10. Az alapszervezet elnoksége a taggyllésre tanacskozdsi joggal
meghivhatja egyfel6l a Szakszervezet elnokségének, masfelél a
munkaltatd, foglalkoztatd, tovabba az allami-, Onkormanyzati-,



gazdasagi-, kulturalis-, mdvészeti- és civilszervezetek, valamint helyi
lapok és maganszemélyek képviselGit.

11.7.1.11. A terlleti (orszdgos, megyei, teleplilési) alapszervezetek tagjai - az

alapszervezet elndksége évi beszamoldjanak elfogadasa kivételével -
taggydlés

tartasa nélkdl, irdsban, elektronikus Uton is hatarozhatnak. Az Ulésen kivil javasolt

hatarozat tervezetét 15 napi hataridé tlizésével irasban kell a tagokkal k6zolni, akik

szavazatukat irasban adjak meg, a szavazélapként is szolgald

hatdrozattervezetnek - a Belépési nyilatkozattal egyez6 - aldirdsaval. Amennyiben a

szavazas elektronikus Uton torténik, a tag alairasat helyettesiti, ha a szavazata arrél az

altala megadott e-mail-cimrél érkezik vissza, amelyre a hatdrozati javaslatot

megkuldték.

A taggydlés tartasa nélklili dontéshozatal sordn is iranyaddak ezen alapszabalynak a
tagok szavazati jogdnak szamitasara, gyakorldsara és a hatdrozattervezet
elfogadasahoz megkivant szavazataranyra vonatkozd rendelkezései. A taggydilés
tartasa nélkili dontéshozatal esetében a hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezését
kovetd napon kell meghozottnak tekinteni.

A szavazas eredményérdl és a hatarozatroél, valamint annak keltérél a tagokat az utolso
szavazat beérkezését kovet6 8 napon belll az alapszervezet elndksége irasban
tdjékoztatja. Ha barmely tag kéri, a taggyl(ilést a hatarozattervezet megtargyalasara
ossze kell hivni.

11.7.2. Az alapszervezet elndksége (SZB)

11.7.2.1. Az alapszervezet elndksége sziikség szerint, de legaldbb harom havonta
Ulésezik. Az SZB-t az elndk vagy a titkar hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az
0sszehivas akkor minésul, ha a tagok az Gilésrél legaldabb 6t nappal az lés
id6pontjat megel6z6en értesilnek.

11.7.2.2. Az alapszervezet elndksége Ulései nyilvanosak. Az SZB Uiléseire - annak
targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi meghivottak hivhatdk
meg.

11.7.2.3. Azalapszervezet elnoksége (ilése hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén, legkésébb nyolc napon belill,
ismételten 0Ossze kell hivni az alapszervezet elnOksége Ulését.
Hatdrozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott lilések is csak akkor
hatdrozatképesek, ha azokon a tagok tobbségében jelen vannak.

1.L7.2.4. Az alapszervezet elntksége a hatarozatait szé6tébbséggel hozza. Minden
SZB-tagnak egy szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,



a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

11.8. Az alapszervezetek kollektiv szerz6déskotési jogosultsaga

A munkahelyi alapszervezet kollektiv szerz6dés kdtésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban (kdzalkalmazotti jogviszonyban) &all6 tagjainak szdma eléri a
munkaltatoval munkaviszonyban (kdzalkalmazotti jogviszonyban) allé6 munkavallalék
|étszamanak tiz szazalékat.

11.9. A kozalkalmazotti intézményekben m(ikodé alapszervezetek
reprezentativitasa

Az el6add-mlivészeti intézményben m(ikodé alapszervezet teleplilési szinten
reprezentativ, ha az el6add-mlivészet dgazatban kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott tagjainak létszama eléri az adott fenntartd 4ltal telepuilési szinten
fenntartott munkaltatokndl az el6add-milvészeti 4agazatban foglalkoztatott
kozalkalmazottak létszamdanak 10%-at.



