A SZERZODESEKROL

Mi a szerzodés?

>

>

Roviden nem mas, mint a felek megallapodasa, amikor széban vagy irasban kinyilvanitjak egyez6
akaratukat.

A szerzédésben - jellemzben - mindkét félnek vannak jogai és kotelezettségei. Ha olyan
szerzddéstervezetet kapsz, amiben neked (nevezziilk munkavallalénak, megbizottnak vagy
vallalkozénak) csak kotelezettségeid, mig a partnernek csak jogai vannak - gyanakod;j!

Kell-e irasban szerzodni?

>

A felek megallapodasuk részleteit optimalis esetben irdsban rogzitik. Az irasbeli forma nem kotelezd
(kivéve, ha ezt torvény el6irja), viszont mindkét fél érdeke, hogy legyen egy olyan dokumentum,
amiben minden szamukra lényeges feltétel benne van, és amit mindketten alairtak, ezzel fejezték
ki azt, hogy a szerz6dést megismerték, megértették és elfogadjak a tartalmat.

A szerz6dés akkor is 1étrejon, ha nincs irasba foglalva, de vita esetén igy nehezebb bizonyitani,
hogy eredetileg miben allapodtunk meg. A szerzédéseket akkor kotjilik, amikor egyetértiink, de olyan
koriilményekre, amikor esetleg mar nem tudunk egyiittm{ikddni, elmult a bizalom, és az emlékezetet
konnyen elhomalyositja a vita, amikor mindkét fél mashogy emlékszik. llyenkor is lehet és érdemes
utdlag rogziteni a korabbi szobeli megallapodast szerzédésben.

A megallapodas létrejohet tobb dokumentumbdl is, példaul egy megrendelés és annak elfogadasa,
vagy egy levélvaltas formajaban.

Szamos esetben az egyik fél, aki ugyanolyan jellegli szerz6déseket kot nagy szamban, meghatarozza
el6re, hogy milyen feltételekkel szerzddik, ilyenkor a masik fél arr6l donthet, hogy ezeket elfogadja
vagy sem. Ezek az ugynevezett altalanos szerzddési feltételek, amiket példaul egy webaruhazban
el kell fogadni a megrendelés el6tt, és aminek tartamat egyszeri felhasznaléként nem
befolyasolhatjuk.

Sajatos szerzddés a kollektiv szerzédés, amit munkavallalok csoportja (egy adott munkahelyen
vagy akar egy teljes agazatban dolgozok) kothetnek, ha ez miikodik, akkor a munkaszerzédésben
csak azokat az egyedi megallapodasokat rogzitjiik, amit a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz: konkrét
feladat vagy id6tartam, munkadij, jogdjj.

Van-e kotelezo tartalma a szerzédésnek?

» Van olyan szerzddéstipus, amikek megvan a minimalis kotelez tartalma, igy a munkaszerz6désben

rendelkezni kell legalabb a munkakorrél, a munkabérrdél, a munkaidérél és annak beosztasardl és a
munkavégzés helyérdl.

» Amirdl barmilyen szerzédésben indokolt el6re megallapodni: KI? MIT? MIKOR? HOL? HOGYAN?
> Es persze: MENNYIERT?

Egy miivészeti tevékenységre szo6ld szerzédésben alapvetd, hogy egyértelmiien és pontosan

hatarozzatok meg a dijazast:

e Milyen 6sszeg? Fix 0sszeg vagy bevételtol fiigg? Nett6 vagy bruttd?

e Mit tartalmaz az 6sszeg? Egy el6addmiivészi szerz6désben példaul, ha a szerz8dés szerint a
megbizd rogzitheti az el6adast, majd a felvétellel szabadon rendelkezik, a felhaszndalas
engedélyezésének ellenértékét (vagyis a jogdijat) tartalmazza-e a szerz6dés?



e Milyen id6szakra, alkalomra vonatkozik? K&szinhazakban, tarsulatoknal jellemzdé az
évadszerz6dés, de a magan- és fiiggetlen szinhazaknal gyakori, hogy el6addsonként kot
szerzddést a produkcié: addig, amig biztosan tud kotelezettséget vallalni.

e Mikor Kkell kifizetni? Nem elég, ha az van a szerz6désben, hogy a szamla benytjtasa utan vagy
a teljesitést kovetden, indokolt pontos, ésszert fizetési hatarid6t meghatarozni.

e Mi a feltétele a dij Kifizetésének? A Covid-19 jarvany alatt sok vallalkozoként foglalkoztatott
szinész szembesiilt: ha az el6adas vis maior helyzet miatt elmarad, nincs teljesités, nincs dijazas.
De mi van akkor, ha a megbiz6 dont ugy, hogy mégsem hozza létre a produkci6t? Van-e a
szerz6désben kovetkezménye annak, hogy ,befoglalta” a kézrem(ikodd idejét, aki igy elesik
nemcsak az adott munkatél, de akar az is elfordul, hogy nem taldl munkat a szabadda valt
id6szakban.

Mi torténik, ha valami kézbejon?

» Lemondas, szerz6désszegés, vis maior, késedelem, kotbér stb, ezek szabalyozasa arra szolgal, hogy
a felek elére rendezzék azokat a helyzeteket, amikor valamilyen okbo6l meghitsul, akadalyba
uitkozik vagy éppen lehetetlenné valik a szerzédés teljesitése.

» Ezeknél a részeknél kiilonésen fontos, hogy csak olyat irj ala, amit értesz, inkabb kérdezz vissza,
kérj magyarazatot. Ha a szerz6dé partner azt mondja, itt és most kell alairnod, kezdj gyanakodni,
és kérj id6t az atnézésre. Ha ezt megtagadja: menekiilj.

»  Persze van olyan helyzet, amikor barmilyen koriilmények kézott hajland6ak vagyunk elvallalni egy
munkat. Az is lehet, hogy palyakezd6ként nem tudod megvaltoztatni a szerzédésed feltételeit.
Ilyenkor is alap, hogy tudd, mit vallalsz, milyen feltételekkel.




